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Gustavo Uribe, director general
de Cementos Argos Honduras.

La compaiia tiene la
firme conviccion de
gue una mujer empo-
derada contribuye a
tener sociedades mas
estables, compaiias
mas exitosas y pai-
ses mas incluyentes y
prosperos. De alli que
46% de los puestos
gerenciales e influ-
yentes de la empresa
cementera estan ocu-
pados por mujeres.

Gustavo Uribe, direc-
tor general de Cemen-
tos Argos Honduras,
senala que la igualdad
de género y las oportu-
nidades deben comen-
zar desde los procesos
de reclutamiento y
contratacién y refle-
jarse también en los
de promocién interna.
Por eso, son muy cui-
dadosos de sus pasos
para que sean trans-
parentes y equitativos.
“Més alla de eso, no
nos limitamos en
ofrecer lo minimo

que la Ley requiere
en cuanto a benefi-
cios exclusivos para
la mujer en el mundo
empresarial. Ofrece-
mos periodos de ma-
ternidad, lactancia y
vacaciones extendi-
dos; bonificacién por
maternidad, paterni-
dad y lactancia; mo-
dalidad de trabajo con
horarios flexibles;
oportunidades de ca-
pacitacién y desarro-
llo; y bonificaciones
adicionales, entre
otros”, enfatiza.

Las mujeres
son un pilar
importante
de la fuerza
laboral de la
compailia.

Argos enfoca todas
sus acciones de
sostenibilidad en los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la
ONU, especificamente
con el #8: Trabajo
Decente y Crecimiento
Econémico. Ha
establecido un Comité
de Género, conformado
por hombres y mujeres
porigual, de diferentes
areas de la compahia.
Su finalidad es velar por
laimplementacion de
politicas de inclusion

y diversidad que
garanticen laigualdad
de trato para todos.



