
Identifica cuáles de las siguientes
situaciones deberías reportar a través
de la Línea de Transparencia

Recuerda...

El caso de un compañero que 
no está aportando dinero para 
el sostenimiento de sus hijos.

La solicitud que te hace tu jefe de 
alterar los indicadores operativos 
para re�ejar una mejor gestión.

La intención de unos compañeros de 
apropiarse de algunos materiales
y repuestos.

Las amenazas de un grupo armado que está 
solicitando aportes económicos para no atentar 
contra las instalaciones de la compañía.

Las burlas que se están presentando 
frente a un compañero por su 
orientación sexual.

La decisión de un compañero de 
abstenerse de participar en una 
organización sindical.

Un rumor para afectar 
la reputación de un 
compañero que no
te cae bien.

Presentar tus reportes a través del buzón: lintransparencia@argos.com.co
o llamando en forma gratuita desde tu teléfono �jo o celular a:

Marca las situaciones que sí reportarías con este símbolo:

Marca las situaciones que no reportarías con este símbolo: 


