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exitosos
a nuestros clientes
del negocio industrial

 para la adaptación de viviendas 
afectadas por las tormentas ETA e IOTA

una celebración inspirada 
en el bienestar 

Hondureña:
cemento

visitó nuestra planta Piedras Azules para 
conocer más sobre el coprocesamiento

del ARSA 

En Argos Honduras hemos realizado un gran 
trabajo para construir un sentimiento de 
responsabilidad compartida sobre la seguridad y 
salud de todas las que conformamos esta 
compañía. Esto se hace evidente en los 
principales logros alcanzados durante el 2022:

Culminamos exitosamente el Programa de Consultoría y 
Asesoría Virtual Personalizada, el cual llevamos a cabo 
junto a Elévate Colombia. En este programa, 15 clientes del 
sector industrial participaron durante 4 meses en el 
módulo de Operaciones y KPIs, con el objetivo de ampliar 
conocimientos y poner en práctica manuales de 
operaciones, procedimientos operativos estándares e 
indicadores claves de desempeño aplicables a cualquier 
área de las compañías. 

CERO lesiones 
incapacitantes en todas 
las instalaciones.

1

Reducción del 83% 
de las lesiones con 
respecto al 2021.

2

Implementación de 
More App para la 
aplicación de permisos 
de trabajo SISO e 
Inspecciones ESV.

4

Formación de todo el 
personal Argos en el 
tema de riesgos de 
material particulado, 
ruido y biomecánicos.

5

Certi�cación del 
Sistema de Gestión 
SISO Yo Prometo bajo la 
norma ISO 45001:2018 
e ISO 39001:2012.

3

Con el apoyo de todos 
¡lo podemos lograr!

Fortalecer la cultura 
centrada en el cuidado 
de las personas, 
impulsado por el 
liderazgo sentido y 
percibido a través de 
la disciplina operativa.

Fortalecer los valores, 
las creencias, las 
actitudes y el 
conocimiento sobre 
los riesgos que 
impactan en la 
seguridad y la salud.

Disminuir los 
incidentes como 
consecuencia de una 
menor exposición al 
riesgo por la 
con�abilidad 
operacional.
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Para el 2023, nos hemos 
�jado estos retos, con el
�n de mantener y mejorar
nuestros resultados SISO.

Estamos agradecidos con Argos por estos programas que nos brindan enseñanzas. Gracias por 
considerarnos y compartir con nosotros los conocimientos que son de mucho provecho para nosotros 
y para el crecimiento en nuestra compañía

Lic. Azucena Rodríguez, ETERNA

Constructora Zero Construcciones Marte ETERNA

CEMIX RAMCO SERPIC

Concremix Constructora Moncada INDECOR

Santos y Compañía Equipos de Construcción INDUMECO

Santos Industria INGENIUM COPRECA

Estamos muy satisfechos 
por haber impactado 
positivamente en la vida 
profesional de 120 
colaboradores de 
nuestros clientes:

La Fundación Argos Honduras, en alianza con la ONG 
Build Change de América Latina y el Caribe, tuvo una 
importante participación en el Proyecto de Adaptación 
al Cambio Climático que se ejecutó en viviendas de 
comunidades en el Valle de Sula, Honduras, con el �n 
de apoyar la adaptación de viviendas que fueron 
afectadas por las tormentas ETA e IOTA para ser más 
resistentes al enfrentar este tipo de eventos climáticos.

Se organizó un proyecto piloto para realizar una 
intervención en 8 viviendas, con el reforzamiento del 
primer piso y la ampliación vertical a un segundo nivel 
para tener un refugio en caso de inundación. La 
Fundación Argos Honduras contribuyó con 320 bolsas 
de cemento apoyando este piloto que coincide en 
algunos puntos clave con nuestro programa de 
Ambientes Saludables.

Build Change tiene como objetivo la ejecución de 
mejoras estructurales de viviendas, para reducir 
muertes, daños y pérdidas económicas causadas por el 
colapso de viviendas durante eventos naturales como 
tormentas, huracanes y terremotos. 

Así como la Fundación Argos Honduras, Build Change 
también cree que las alianzas son una de las claves 
para transformar la vida de las personas.

Recientemente recibimos al personal de ARSA 
(Agencias de Regulación Sanitaria) en la planta Piedras 
Azules para presentarles nuestro proceso de 
coprocesamiento como una solución responsable y 
amigable con el ambiente para la gestión de residuos a 
nivel nacional.

Recientemente, para conmemorar el Día de la Mujer 
Hondureña, llevamos a cabo un evento que pudiera 
convertirse en una experiencia de nutrición para el alma 
para las mujeres de Argos Honduras.

Organizamos una sesión de yoga con la intención de que 
las participantes descubrieran esta práctica que ayuda a 
calmar la mente, liberar energía negativa, aliviar el estrés, 
a mejorar la condición física y �exibilidad, fortalecer los 
músculos, disminuir el ritmo cardíaco y bajar la presión 
arterial, entre otros bene�cios para la salud física y 
emocional.

La actividad, que se realizó al aire libre en un entorno 
natural, fue precedida por una breve charla acerca del 
bienestar integral y concluyó con un brunch saludable 
especialmente diseñado para la ocasión.

Los OKR son un sencillo, pero poderoso, sistema de 
�jación de objetivos en el que se basan organizaciones de
todo el mundo para impulsar el enfoque, la alineación y el
compromiso. El sistema se compone de objetivos (lo que se
quiere conseguir) y resultados clave (a�rmaciones
cuantitativas que miden el nivel de logro de los objetivos).

#CreamosValor CULTURA ARGOS

SOLUCIONES
E X T R A O R D I N A R I A S

Nuestra cartera de productos se 
enriquece con el nuevo Cemento 
Vial, una solución diseñada para 
responder a los grandes desafíos 
de mantenimiento de la red vial 
secundaria de nuestro país. 

Conoce nuestro nuevo producto:

VIAL

Este cemento se utiliza como componente principal en una 
técnica denominada suelo cemento, la cual consiste en 
incorporar cemento a los materiales disponibles localmente 
para la conformación de carreteras, mejorando sus 
cualidades en términos de resistencia y durabilidad. 

Con esto generamos un bene�cio importante para el país, 
facilitando el transporte más seguro de personas y bienes de 
consumo debido a su mayor durabilidad, mayor resistencia a 
alto volumen de trá�co (incluyendo vehículos pesados) y la 
menor vulnerabilidad a los agentes atmosféricos.

Propósitos saludables para el 2023 
que realmente puedes cumplir

Plantearnos propósitos de año nuevo es 
algo que muchos hacemos. En la mayoría 
de los casos esos propósitos tienen que 
ver con nuestra salud, como la pérdida de 
peso, el abandono de malos hábitos o la 
adopción de una rutina de ejercicio.
¿El inconveniente? Solo un pequeño 
porcentaje logra cumplir sus objetivos al 
�nalizar el año. En muchos casos no
logramos cumplir con las metas debido a
una mala plani�cación y a la tendencia a
caer en el “todo o nada”.
¿La solución? Apliquemos los cambios de 
manera gradual, sin caer en restricciones 
o medidas que sean demasiado fuertes.

Por ejemplo, algunos objetivos alcanzables 
y realistas, pueden verse algo así:

Incrementar el 
consumo de frutas 
y verduras en el 
almuerzo.

Limitar el consumo 
de bebidas gaseosas 
a solo 1 día a la 
semana. 

Practicar actividad 
física al menos 
3 días a la semana.
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Más allá de 
tratar de 
cumplir 
propósitos, 
trata de 
adoptar 
nuevos 
hábitos y 
estilos de 
vida.

¡Te puede interesar! 
Si quieres conocer más sobre 
el tema, puedes leer el libro de Charles Duhigg.

“El poder de 
los hábitos”

Haz clic aquí o 
escanea el código QR.

Descarga el nuevo video 
corporativo de Argos Honduras 
para usarlo en tus presentaciones 
con nuestros públicos de interés.

La forma práctica y efectiva de alinear 
a las personas con la estrategia.

Haz clic aquí para leer más.

No pierdas de vista tus OKRs del 2023, los cuales deben estar 
alineados con los OKRs de la organización, ya que también son una 
valiosa herramienta para apegarte a tu Plan de Desarrollo Individual.

Toma en cuenta los

para garantizar tu seguridad y la de los demás.

DE PERSONAL
ENTRE LAS SEDES

HORARIOS  
DE TRANSPORTE

Descarga el archivo adjunto y tenlo siempre a tu alcance.

con nuestros 
resultados SISO del 2022!

felices

Haz clic aquí para ver más fotografías.

Haz clic aquí o 
escanea este código 
QR para descargar la 
�cha del producto.

Esta visita es el primer paso para concretar una alianza entre Argos y ARSA con el �n de tratar y eliminar los residuos 
y productos vencidos, decomisados o que ya no son aptos para el consumo humano, que se generan de la industria 
farmacéutica y otras de consumo popular a nivel nacional.

Sara Villegas, Directora de Mercadeo para Centroamérica y 
Caribe, organizó el encuentro y también coordinó 
conversaciones de impacto con los equipos de Mercadeo, 
Inteligencia Competitiva, Experiencia al Cliente, CRM, 
Logística, Innovación, Desarrollo y Sostenibilidad de Colombia. 
Además, el equipo centroamericano tuvo la oportunidad de 
visitar el Centro de Distribución Logística de Medellín (CDM), 
el Centro Argos para la Innovación, ubicado en la Universidad 
EAFIT, y pudieron conocer a algunos clientes de la zona.

 con el equipo comercial de CENTROAMÉRICA

Los líderes de los equipos comerciales de Panamá, Guatemala y Honduras se juntaron con el 
equipo de Colombia con el �n de identi�car y compartir buenas prácticas para la región de 
Centroamérica. El encuentro se llevó a cabo en Medellín, del 23 al 25 de enero, y sirvió para 
para generar espacios de formación, relacionamiento e intercambiar lecciones aprendidas.

Creamos sinergias 

Gloria y Joel,

“Soy hondureño, ingeniero industrial, 
graduado de la Universidad Nacional 
Autónoma de Honduras (UNAH) y tengo 
un máster en Gestión de la Prevención 
de Riesgos Laborales, Calidad y 
Medioambiente, por la Universidad de 
Valladolid en España. Profesionalmente, 
me he desarrollado en áreas de 
Procesos, Mejora Continua, Gestión de 
Calidad, SISO y Ambiente. Tengo 9 años 
y medio en la compañía, en los cuales 
me he desempeñado en cargos como 
Coordinador de SISO en la planta 
Piedras Azules de Honduras y como 
Líder de Seguridad Industrial y Vial en 
la Red de Excelencia Transversal CCA.

Mis expectativas en este nuevo rol, como 
Director de SISO y Ambiente CCA, es 
consolidar un equipo, mediante el cual 
seamos habilitadores para el logro del 
propósito superior de la compañía, a 
través de la construcción de sinergias 
entre ambas áreas, las cuales nos 
permitan alcanzar la excelencia 
operacional en los países donde 
tenemos presencia”.

“Soy de Medellín, Colombia, y soy 
arquitecta de profesión de la Universidad 
Ponti�cia Bolivariana de Medellín, con 
especialización en Construcción Sostenible y 
una inmensa vocación por el tema 
comunitario. He realizado, además, diferentes 
estudios y cursos de profundización en temas 
ASG, Sostenibilidad, Responsabilidad Social 
Empresarial y Voluntariado, lo cual me ha 
permitido complementar lo técnico con lo 
social para desarrollar una carrera profesional 
de 18 años dentro de la compañía en cargos 
como: Coordinadora Proyecto Social CINA, 
Coordinadora Construcción Sostenible en 
Fundación Argos. También, en Cementos 
Argos, como Líder de Desarrollo Sostenible, 
Líder de Relación con Comunidades y Líder 
de Formación de Sostenibilidad.

Me siento muy contenta de estar de nuevo en 
la regional CCA, luego de mi experiencia en 
Haití, y con la mejor energía de asumir el rol 
como Directora de Comunidades CCA, en el 
cual, junto a los equipos de las diferentes 
operaciones, trabajaremos para fortalecer el 
relacionamiento e interacción con los grupos 
de interés locales y ejecutar proyectos e 
iniciativas que aporten al desarrollo de los 
territorios y los países”.

dos nuevos integrantes transversales del 
equipo de Centroamérica y caribe

Joel Zelaya

Director SISO y Ambiente, 
Centroamérica y Caribe

Gloria Galvis

Directora de Comunidades, 
Centroamérica y Caribe

https://argosnewsroom.co/dia-de-la-mujer-hondurena/
https://argosnewsroom.co/ficha-tecnica-cemento-vial/
https://argosnewsroom.com/wp-content/uploads/2023/01/argos-institucional.mp4

