
AL DÍA
febrero
2023

Argos:
Construyendo relaciones sólidas 
y de confianza con nuestros clientes

El primer Día Argos del 2023 lo celebramos con un recorrido 
por la planta Piedras Azules junto a representantes de 
clientes del interior de nuestro país, donde pudimos 
mostrarles nuestra gama de productos, los procesos para 
fabricarlos y los factores de calidad y especi�caciones que 
pueden ser decisivos para el crecimiento de sus negocios.

Nuestro propósito es que este año tendremos un Día Argos 
para todos nuestros clientes y aliados estratégicos de todo el 
país, manteniendo así relaciones cercanas que nos permitan 
detectar tendencias emergentes y cambios en el mercado, 
así como adaptar la oferta de nuestros productos y servicios 
para satisfacer mejor sus necesidades.    

Nos sentimos muy contentos de poder aportar al desarrollo 
humano de los futuros ciudadanos de nuestro país.

Agradecemos a las empresas que nos 
acompañaron en esta oportunidad:

El Ingenio Ferretero S. de R. L. DE C.V. – 
Santa Cruz de Yojoa, Cortés
Transporte García – La Ceiba, Atlántida
Ferretería Maya – Morazán, Yoro

ConcreFácil: Una solución práctica e innovadora 
EXTRAORDINARIAS

CONCREFÁCIL es una mezcla predosi�cada, que 
se activa con agua, con todo lo necesario para 
producir concreto. Las cantidades exactas de 
cemento, grava y arena de alta calidad permiten la 
preparación en forma simple, limpia y e�ciente de 
lotes de concreto para los proyectos de 
construcción.
 

Para los usuarios de CONCREFÁCIL las ventajas 
comienzan con la eliminación de la necesidad de 
compra y transporte de grava y arena por 
separado, lo que signi�ca ahorro en los costos de 
�ete. Tampoco se tiene que buscar un lugar dónde 
ubicarlos o utilizar las aceras y calles para 
depositarlos, también se evita colar arena y 
seleccionar a mano la grava y, además, elimina los 
desperdicios de estos materiales. CONCREFÁCIL 
garantiza la calidad, accesibilidad, facilidad de 
uso, orden y limpieza. 

Arrancamos la etapa de lanzamiento del producto 
con 17 clientes piloto del mercado masivo de 
Atlántida, Yoro, Colón, Cortés, Copán, Comayagua 
e Intibucá, cuyos representantes expresaron 
excelentes opiniones:

Es un producto interesante, práctico y atractivo.
Es una solución para clientes con remodelaciones pequeñas, 
quienes buscan comprar cantidades moderadas de grava y arena.
Es fácil de usar, con posibilidades de uso y aceptación enormes.
Es una opción que bene�cia la economía familiar, ya que las 
personas que quieren hacer una obra pequeña, ya que no tendrán 
desperdicios. 

#SomosMásQueCemento

de 1,600 kits 
más 

La Fundación Argos Honduras realizó entrega de más de 
1,600 kits de materiales educativos para alumnos y 
maestros de escuelas prebásicas y básicas en Comayagua y 
Choloma para apoyar a niñas y niños de nuestras 
comunidades vecinas.

Los materiales didácticos para maestros y los útiles escolares para los 
niños se distribuyeron en ocho centros educativos de prebásica y ocho 
centros de educación básica a los que asisten más de mil niños. 

Desde el 2019 al cierre del 2022, estas son las becas que 
hemos otorgado:

Las becas estudiantiles son un bene�cio que la compañía 
ofrece como forma de apoyo �nanciero para nuestros 
colaboradores, ayudándoles a cubrir los costos de la 
educación de sus hijos. Más allá de un bene�cio 
económico, este programa también aumenta la probabilidad 
de �nalización de estudios de los niños y desarrolla 
habilidades académicas en ellos.

listos
para el Gran Llantatón 2023 reconocidos

como una de las empresas con 
mejores prácticas de capital 
humano en Honduras

El Gran Llantatón 2023 se realizará en la ciudad 
de Choluteca el próximo mes y es el resultado del 
compromiso con la sostenibilidad de Argos 
Honduras, la Fundación Herco y FUNDESUR 
Honduras, para apoyar la conservación del medio 
ambiente en nuestro país. 
 
Más 20 escuelas de la ciudad de Choluteca 
participarán en el reto de centros educativos, una 
actividad que busca recolectar llantas fuera de uso 
en esta ciudad. Esta actividad fortalece en los 
niños los valores de ciudadanía ambiental 
responsable a través del reciclaje, manejo de 
residuos y recolección de desechos. 

Recientemente, fuimos incluidos en el ranking de 
la revista Summa de las 15 Empresas con Mejores 
Prácticas de Capital Humano de Honduras.

comentó Graciela Castellanos, 
Directora de Personas de Centroamérica.

Realizamos una visita al jardín de niños “Olga M. de Oliva” en la comunidad de La Criba, en 
San Lorenzo, junto a representantes de FUNDESUR para compartir con padres de familia el 
propósito de dar seguimiento al Programa de Desayuno Saludable para el año 2023.  Los 
padres manifestaron su apoyo al programa, formando parte del equipo de voluntarios para la 
preparación de alimentos.   

El programa seguirá contando con una 
nutricionista que apoya el levantamiento de 
datos de peso y talla de cada niño, diseño de 
recetas y que supervisa la preparación y 
entrega de alimentos. 

el programa 
Desayuno Saludable 

Con esta campaña de recolección de 
llantas, nos acercaremos más a 
nuestra meta de aumentar nuestro uso 
de combustibles alternativos y reducir 
nuestra huella ambiental.

“Nos sentimos orgullosos de contar con las 
mejores personas, a quienes apoyamos para 
alcanzar su mejor versión a través del desarrollo de 
sus talentos y competencias, tratando a la vez de 
ofrecerles un elevado nivel de bienestar integral y 
una experiencia satisfactoria en nuestra 
organización.  Junto al gran honor de estar en una 
posición destacada en este ranking, reafirmamos 
nuestro compromiso de continuar construyendo 
una cultura centrada en las personas que, a través 
de su desempeño, nos ayuden a obtener una 
ventaja competitiva en el futuro”, 

Haz clic aquí para leer toda la edición.

Con el �n de fortalecer su proceso de inducción en la compañía, conocer sobre el proceso 
productivo, la operación logística, los clientes, el producto y la cultura Argos, un equipo de 
colaboradores de Guatemala viajó a Honduras.

Finalmente, se cerró la visita con un taller de manejo defensivo y el intercambio de 
aprendizajes sobre la cultura de Argos, en un taller liderado por Graciela Castellanos y 
Daniela De Castro, de Gestión Humana.

El primer día visitaron la operación de Río Blanquito, la cual 
consta de un molino de cemento que despacha casi toda su 
producción hacia el centro de distribución en Guatemala. 
En la tarde, tuvieron la oportunidad de visitar a dos de los 
clientes más relevantes en la zona de San Pedro Sula.

El segundo día fue enfocado en conocer el funcionamiento 
de la operación logística de Argos Honduras, de la mano de 
Carlos Tinoco. También, conocieron sobre el proceso de 
fabricación del cemento, guiados por Javier Machado y 
Edgardo Rivas, quienes también les enseñaron sobre las 
formulaciones del cemento y las características técnicas que 
destacan a nuestro producto.

Argos Guatemala 
recibieron una inducción en Río Blanquito  

“Estoy agradecido con Argos Honduras por la oportunidad que nos 
brindaron de conocer el proceso de la molienda en Río Blanquito. Esto 
nos ayudó a conocer más de cerca la cultura Argos y, a la vez, saber 
que contamos con el respaldo de una empresa internacional. Gracias 
por permitirnos vivir esta experiencia inolvidable”.
Selbin García,
Asesor Comercial de Argos Guatemala 

“Es una experiencia que te ayuda a enfocarte en la carrera. No tienes preocupaciones 
de cómo solventar parte de pago por tus estudios. Los logros son más compensables y 
dinámicos. El entusiasmo de acumular unidades valorativas con cada materia.  Gracias 
a la beca de Argos pude tener la oportunidad de �nalizar mi carrera con prontitud y el 
interés de la organización es reconfortante”.
Elmer Canales,
Supervisor de Operaciones en PIA. 
Elmer fue becado universitario al ser hijo de un colaborador Argos, y ahora trabaja para 
la compañía.  

“Le agradezco a Dios y a Argos Honduras por el bene�cio del bono escolar. Me ha sido 
útil para mis estudios y mi vida; hasta he podido comprar útiles y materiales necesarios 
para mi vida escolar”.
María José Ramírez Meléndez, 
hija de Henri Ramírez, Supervisor de Despacho en PIA.  

Con el paso del tiempo hemos podido apreciar en toda su dimensión el impacto positivo de nuestro 
programa de becas en las familias de nuestros colaboradores y nos llena de orgullo poder aportar a 
la construcción de un mundo lleno de oportunidades profesionales para la generación del futuro.

Así se vivió   
del equipo de Personas de Centroamérica 

Los equipos de Gestión Humana, Cultura y 
Comunicaciones de Centroamérica 
tuvieron un encuentro en Honduras para 
consolidar sinergias como región y planear 
la estrategia 2023.

El encuentro sirvió para para fortalecer 
prácticas y aprender sobre la gestión de 
los otros países. En esta oportunidad, 
conocieron de la mano de los country 
managers de los tres países, sobre las 
estrategias de cada operación y las 
expectativas de los equipos comerciales y 
de producción de Centroamérica.

También, realizaron un recorrido por la 
planta de cemento Piedras Azules en 
Comayagua, se capacitaron en los 
entornos VUCA y BANI y compartieron   
las estrategias de Gestión Humana de       
cada país.

“El encuentro del equipo Personas de 
Centroamérica fue una experiencia 
enriquecedora para mí, pues tuve la 
oportunidad de compartir con mis 
compañeros de Honduras, Panamá y 
Colombia y conocer sus retos, fortalezas y 
las oportunidades de sus operaciones. El 
encuentro con los country managers me 
llenó de motivación y entusiasmo pues, 
desde mi rol, sé que puedo aportar a la 
solución de algunos de sus desafíos. 
Adicionalmente, fue grato conocer la planta 
Piedras Azules y su equipo de personas 
extraordinarias que buscan generar valor a 
la compañía; sin duda, es un re�ejo de los 
pilares de cultura de nuestra compañía”.
-Catalina González

programa de becas  

445 becas 
en total

202

138

105
Primaria
Secundaria
Universidad

Más de 2.275 empresas de 61 industrias fueron incluidas en este importante 
reconocimiento. Por su parte, Grupo Argos también fue distinguida dentro del 5 %. 

María Isabel Echeverri, vicepresidente Legal y de Sostenibilidad.

Nos sentimos felices de recibir este reconocimiento que, 
sin lugar a duda, nos impulsa a seguir trabajando en 
equipo para continuar materializando nuestro propósito 
de habilitar una sociedad más sostenible, próspera e 
inclusiva a través de iniciativas que aporten al bienestar 
de nuestros grupos de interés, a la evolución responsable 
de nuestro sector y a la construcción del futuro que nos 
soñamos.

S&P GLOBAL nos reconoce como 
referentes globales en sostenibilidad 

Gracias a nuestro intachable compromiso con la promoción y materialización de
prácticas ambientales, sociales y económicas ejemplares, S&P Global nos destaca en 
su anuario dentro del 5 % de las compañías más sostenibles en el mundo entre más de 
7.800 evaluadas alrededor de su desempeño transparente e integral

#noticiasquenosllenandeORGULLO 

Las operaciones 
de Argos  Honduras

son libres de 
bebidas gaseosas. 
¿Sabes por qué?
Una bebida gaseosa, o carbonatada, es una mezcla de agua 
�ltrada, dióxido de carbono, edulcorantes (sustancias que 
proporcionan sabor dulce), acidulantes (sustancias que 
modi�can o controlan la acidez) y saborizantes (sustancias 
que imitan el sabor de frutas o producen un sabor 
especí�co).

Por los riesgos asociados con el consumo elevado de estas 
bebidas, hemos optado por no ofrecerlas en nuestras 
instalaciones ni servirlas en eventos de trabajo.

¿Quieres saber más sobre 
los efectos de las gaseosas?

Haz clic aquí o 
escanea este código QR.

La Asamblea General de las Naciones Unidas proclamó el 1 de marzo como el Día para la 
Cero Discriminación con el �n de promover el derecho de todas las personas a vivir una 
vida plena y productiva con dignidad y fomentar la inclusión, la compasión y la paz.

La no discriminación implica que todas las personas reciban un trato digno: que se respete 
su autonomía, privacidad y con�dencialidad, eliminando la coacción y el abuso. No importa 
lo diferentes parezcan nuestros gustos o preferencias. Todos los seres humanos gozamos 
de los mismos derechos.

marzo:
una fecha para conmemorar 
la Diversidad, Equidad e Inclusión.   

AUSENCIAS
EN SUCCESS FACTORS

Cuando requieras ausentarte del trabajo por permisos especiales, 
incapacidades médicas o por vacaciones, debes ingresar a tu per�l en 
Success Factors y registrar la ausencia en el sistema, bajo la pestaña 
de Ausencias       Tiempo Libre.

Descarga el archivo adjunto.

https://argosnewsroom.co/las-bebidas-gaseosas-y-su-efecto-en-la-salud/
https://login.microsoftonline.com/faa44fd9-dabe-4064-a6bb-59608ea9d0f3/oauth2/authorize?client_id=00000003-0000-0ff1-ce00-000000000000&response_mode=form_post&response_type=code%20id_token&resource=00000003-0000-0ff1-ce00-000000000000&scope=openid&nonce=8F1D65875CBE9E1799EB07C453692FFBD0BFA286D91C1A37-F6A1D2A706D3545699C902AF3857978928B9FEF4F951D1D0B881C6285E3C3C2B&redirect_uri=https%3A%2F%2Fargoscorp%2Esharepoint%2Ecom%2F_forms%2Fdefault%2Easpx&state=OD0w&claims=%7B"id_token"%3A%7B"xms_cc"%3A%7B"values"%3A%5B"CP1"%5D%7D%7D%7D&wsucxt=1&cobrandid=11bd8083-87e0-41b5-bb78-0bc43c8a8e8a&client-request-id=f4ab9ba0-c00f-d000-db98-1c5d33d66bd1
https://revistasumma.com/revista-summa-digital-edicion-345/

