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NOS RECONOCEN COMO
LA PRIMERA CEMENTERA
EN RECIBIR EL SELLO

DE IGUALDAD DE GENERO

Fuimos reconocidos por el Ministerio de la Mujer y el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) con el sello “lgualando RD” en la categoria
bronce. Asimismo, gracias a nuestro compromiso con
la promocion e implementacion de iniciativas que
apalancan la equidad y el cierre de brechas de
género, nos posicionamos como la primera
organizacion del sector en obtenerlo.

Nos sentimos sumamente orgullosos de recibir nuevamente el
sello, que se convierte en un reconocimiento a la
transformacion de nuestra compafiia y a nuestra cultura
organizacional. La diversidad en Argos representa una ventaja
competitiva y un motor para seguir siendo referentes regionales
y globales de buenas practicas que buscan la habilitacion de
una sociedad mas inclusiva.

Jorge David Pérez, Director General de Argos Republica Dominicana

EN ESTA OPORTUNIDAD,
MAS DE 20 EMPRESAS
FUERON EVALUADAS EN

LA§ D'“E"$'°'_‘!Es= Hoy reafirmamos que vamos por buen
gestion y organizacion; . camino y que nuestro propdsito de habilitar
conciliacion y corresponsabilidad una sociedad mds inclusiva ests siendo
entre la vida familiar, personal y materializado de la mano de nuestro talento
laboral; reclutamiento y y compromiso. Seguiremos dando pasos
seleccion del personal; concretos y haciendo realidad acciones
desarrollo profesional; ejemplares para continuar consolidando.a

FEMLITE e CL 3 SO e Lol Argos como un gran lugar para trabajar.
ambiente de trabajo, salud y

calidad de vida; hostigamiento,
acoso sexual y laboral; y Melba Nin, Directora de Personas
comunicacion interna y externa. de Argos en el Caribe.

SOBRE EL SELLO:

~
Se implementa desde 2013 como una politica puablica de
transversalizacion del enfoque de igualdad de derechos y
oportunidades en la gestion empresarial, partiendo de la
iniciativa global y regional del Programa de las Naciones El proceso del Sello

Unidas para el Desarrollo (PNUD). en las empresas es

i . ) realizado por un
Plantea un modelo de gestion para la igualdad de género equipo compuesto

qgue busca universalizar las buenas practicas por aliados del
organizacionales, eliminar barreras culturales y Ministerio de la
organizativas, garantizar la igualdad de género, lograr Mujer y el PNUD.
espacios laborales libres de violencia, entre otras

tematicas. Ademas, permite a las empresas optar por una

certificacion del Instituto Dominicano de Calidad

(INDOCAL) a través de la NORDOM 775.

MIRA EL VIDEO Y

y conoce mas detalles g
sobre este reconocimiento.
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~ JORGE DAVID PEREZ ~*

Director de Operaciones, Argos Dominicana.



https://player.vimeo.com/video/894955152



