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nos reconocen en 
ceremonia de premiación:
constructores de cultura
El 29 de abril se realizó la ceremonia de premiación de Constructores de Cultura, un programa 
que ha permitido reconocer en nuestros colaboradores aquellas cualidades, comportamientos y 
esfuerzos, que re�ejan los pilares de nuestra cultura. 

Esta vez se celebró la 9na edición de la premiación en Honduras y la primera en Panamá y 
Guatemala. Este hito marca una integración regional que refuerza nuestro compromiso de 
trabajar unidos hacia la construcción del Argos del futuro. 

Los premios fueron otorgados a los colaboradores de cada país que obtuvieron mayor cantidad 
de reconocimientos, según pilar, en la aplicación de Constructores de Cultura (Guujob), desde 
el mes de diciembre 2023 hasta el mes de marzo 2024.
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En el corazón de nuestra 
estrategia logística se 
encuentran nuestros Centros de 
Distribución (CEDIS), ubicados 
estratégicamente en Panamá 
Oeste y Chiriquí. Estas 
ubicaciones nos permiten 
adaptar nuestra operación a las 
necesidades de nuestros 
clientes en esas zonas.

Arnulfo Arias, desde el CEDI 
Arraiján, y Dennis Caballero, 
desde el CEDI David, son los 
encargados de apoyar 
activamente la gestión de ventas 
y logística. 

Conoce a los colaboradores de Panamá que 
fueron reconocidos en las distintas categorías. 

Constructores y Dueños de Resultados: Edwin 
Mendoza, Jessica Díaz, Yaremis Guerra, 
Dagoberto Reyna, Genaro Santamaría. 

Constructores de Equipos: Ana Romero, Juan 
Gutiérrez, Yaika Solís, Yaremis Guerra, Leída 
Solís.

Constructores de Soluciones Extraordinarias: 
Katherine Díaz, Eric Sandoval, Abdiel Abrego, 
Angely Marín, Carlos Morales, Eduardo Solís, 
Fermín Pinto, Roxana Almanza. 

Constructores de Comportamiento: Luz 
Cuadra, Yaika Solís, Itzel Castro, Juan Salazar, 
Jose Abadía, Jessica Díaz, Juan Gutiérrez, 

abril
2024

conociendo a nuestros 
CENTROS DE DISTRIBUCIÓN 
(CEDIS)

DENNIS CABALLERO 
CEDI DAVID

Su labor incluye la recepción de productos procedentes de nuestras operaciones de 
Cemento y Mezclas Listas, así como la administración del inventario, despacho, 
facturación y distribución a nuestros clientes.

Los CEDIS han logrado un cumplimiento del 100% en la puntualidad de entregas, 
re�ejando el compromiso de nuestro equipo con el logro de metas y una comunicación 
�uida con nuestros clientes internos y externos. Además, en términos de seguridad, el 
CEDI David acumula 4,781 días sin incidentes con lesión, mientras que en Arraiján la cifra 
asciende a 6,302 días.

Con la mirada puesta en el futuro, nuestros CEDIS aspiran a convertirse en un eslabón 
fundamental en nuestra cadena de abastecimiento, optimizando recursos, buscando la 
máxima e�ciencia en cada paso del proceso logístico y colaborando estrechamente con el 
área comercial para ofrecer soluciones excepcionales a nuestros clientes.

Fuente: Mario Cabrera, jefe de Logística.

de los premios ideaxion
Recibimos en nuestra operación de 
Concrefácil al equipo ganador de los 
premios Ideaxion 2023. Durante su visita, 
tuvimos el privilegio de intercambiar 
experiencias sobre el proyecto y 
colaborar estrechamente en la 
generación de ideas para mejorar nuestro 
producto y su expansión en diversas 
geografías.

Esta colaboración estratégica ha 
representado un valioso aporte para 
nuestro equipo de Agregados. La 
presencia de compañeros que han 
destacado por su iniciativa innovadora 
desde sus respectivos ámbitos ha 
fortalecido nuestro enfoque en la 
búsqueda constante de la excelencia y la 
innovación.

de votaciones presidenciales

En un esfuerzo por fomentar el civismo y la 
responsabilidad ciudadana, el pasado 24 de abril 
llevamos a cabo un simulacro de votaciones 
presidenciales en todas nuestras operaciones. Esta 
iniciativa, denominada "Fiesta Electoral", fue 
realizada en colaboración con Celsia. 

Previo a la votación, realizamos una capacitación 
centrada en el ejercicio del voto para las elecciones 
del 5 de mayo de 2024. Tuvimos urnas presenciales 
en Planta Cemento, Planta Vacamonte, Planta 
Concreto Tocumen y Caimito, Torre Argos y 
formulario virtual para las demás operaciones. 

El conteo de votos se efectuó en tiempo real en 
nuestras o�cinas administrativas y a través de 
transmisión por Microsoft Teams. 

innovación.

Con el objetivo de fortalecer la presencia 
de nuestra marca en los proyectos de 
construcción en el interior del país y 
promover un portafolio de productos 
diversi�cado y sus aplicaciones, hemos 
reactivado el “Tour del Chichero”. 

Esta iniciativa, diseñada para albañiles y 
encargados de obras, consiste en visitar los 
proyectos para ofrecerles una pausa activa 
junto con una merienda durante su jornada 
matutina. Durante esta visita, se promueve 
la conversación sobre nuestros productos y 
sus aplicaciones, y se organizan sesiones 
de preguntas y respuestas donde los 
participantes tienen la oportunidad de 
ganar premios. 

ambiental visitaron nuestras
PLANTAs

El pasado 25 de abril recibimos un grupo 
de estudiantes de Ingeniería Ambiental de 
la Universidad Tecnológica de Panamá 
(UTP) en nuestras instalaciones. Durante 
su visita a la planta de Cemento y Mezclas 
Listas, los estudiantes tuvieron la 
oportunidad de conocer cómo se lleva a 
cabo la gestión ambiental en la industria 
cementera.

Durante el recorrido, se les mostraron los 
distintos procesos que conforman nuestra 
operación, así como los controles 
operacionales ambientales implementados 
para prevenir, reducir y mitigar los 
impactos ambientales asociados a nuestras 
actividades. 

hacen recorrido por planta 
cemento y mezclas listas 

En el Día Mundial de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo, organizamos una visita especial en nuestra 
planta de Cemento, bajo el lema "Así como tú me 
cuidas, quiero que te cuides". Durante esta jornada, 
recibimos a 30 hijos de nuestros colaboradores, con 
edades entre los 6 y 12 años.

Los pequeños tuvieron la oportunidad de explorar 
tanto la planta de Cemento como la Mezclas Listas, 
donde aprendieron sobre los procesos en los que 
sus padres y madres trabajan diariamente. 

Además, los niños disfrutaron de un momento de 
diversión y aprendizaje y dejaron mensajes como, 
"Papá, quiero que te cuides" y "Quiero verte llegar a 
casa sano", mostrando su amor y cuidado por la 
seguridad y bienestar de sus padres. 

Transformación digital

Recientemente, fuimos invitados por el Ministerio 
de Ambiente de Panamá a participar como 
panelistas en un intercambio técnico virtual.
Este evento reunió a empresas de Quebec, 
California y Argos, representando a Panamá, con 
el objetivo de compartir experiencias y mejores 
prácticas en el camino hacia la 
descarbonización.

Anabieth Morales, nuestra representante, expuso 
sobre el plan integral que desarrollamos como 
empresa para lograr la carbono neutralidad en 
nuestras Plantas de Cemento y Mezclas Listas y 
nuestra participación en el programa de Reduce 
Tu Huella Corporativo-Carbono del Ministerio de 
Ambiente, el cual busca reconocer y premiar los 
esfuerzos de las empresas por reducir su 
impacto ambiental.

compartimos buenas prácticas
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Conmemorando el Día de las Buenas 
Acciones, nuestros voluntarios se 
trasladaron hacia la comunidad de 
San Vicente de Tranquilla, ubicada en 
las orillas del Lago Alajuela, para 
concretar el sueño de siete mujeres 
emprendedoras de la panadería La 
Campesina. 

El área de producción de su negocio 
se encontraba con suelo de tierra, lo 
que di�cultaba su operatividad. Por 
ello, llevamos a cabo la construcción 
de un piso de concreto con nuestro 
producto Concrefácil, con el �n de 
ampliar el espacio y mejorar las 
condiciones de trabajo, 
permitiéndoles expandir su negocio y 
seguir generando ingresos para sus 
hogares.

Al �nalizar la jornada, las mujeres de 
la comunidad expresaron su gratitud 
por el apoyo brindado por nuestra 
organización.

buenas acciones

Además, durante esa semana, visitamos al Grupo 
de la Tercera Edad Mis Mejores Años, cercano a 
nuestra Planta de Cemento, para compartir con 
ellos una mañana llena de anécdotas y 
actividades recreativas. Estas acciones re�ejan 
nuestro compromiso con la comunidad y el 
reconocimiento a la experiencia y sabiduría de 
nuestros adultos mayores. 
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reciben sus certificados

En una emotiva ceremonia 10 
egresadas del Programa Luz 
Verde Al Conocimiento en 
Fontanería Domiciliaria y 
Lectura de Planos recibieron 
sus certi�cados por parte del 
INADEH.

El evento se realizó en nuestras 
o�cinas administrativas y contó 
con la participación 
representantes de la entidad, 
líderes de Argos Panamá, 
egresadas y sus familiares. 

En su discurso, la Dra. Mariela Salgado, directora general del INADEH, destacó el propósito de 
ampliar oportunidades personales y laborales para mujeres panameñas y celebró la alianza 
con Argos para generar impacto social en zonas de escasos recursos. Carlos Morales, nuestro 
gerente de Negocios, resaltó la importancia de la colaboración para enriquecer la formación 
técnica y dotar a las comunidades de mano de obra cali�cada. 

Luz Verde al conocimiento busca transformar vidas a través de la educación en zonas cercanas 
a nuestras operaciones, proporcionando habilidades técnicas y blandas para una integración 
exitosa en el mercado laboral o emprendimiento.
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Transformación digital

dimos a conocer nuestros 
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¡Le damos la más cordial
BIENVENIDA A ARGOS

a los nuevos integrantes de la compañía!

Profesional 
Planeación Minera
Negocio Agregados

JULIO ESPITIA
Profesional 
Mantenimiento y Proyectos
Negocio Agregados 

Steffany Navarro 
Practicante
Planta Cemento

Ambar Varcasía

Operador Empaque y 
Despacho
Planta Cemento

Nelson González 
Operador de Empaque 
y Despacho
Planta Cemento

AMIR MILANES
Auxiliar de Operaciones 
Mezclas Listas

FRANKLIN VILLARREAL

Ejecutivo de 
Facturación
Negocio Agregados

MADELEYN ARIAS

brigadistas en su día
La tarde del viernes 26 de abril, nuestros 
brigadistas fueron reconocidos por sus valiosos 
aportes a nuestra organización en el compromiso 
constante de cuidarnos unos a otros. 

Gustavo Uribe y Carlos Morales expresaron su 
orgullo por el excepcional equipo de brigadistas 
que tenemos en Panamá, cuya labor nos permite 
operar de manera segura todos los días, 
generando un efecto positivo tanto interna como 
externamente. 

Más allá de impactar en la vivienda e 
infraestructura del país, a través de nuestros 
brigadistas elevamos la conciencia sobre la 
importancia de la seguridad para todos.

En los testimonios de nuestros compañeros, se 
destacó la relevancia de adquirir los 
conocimientos de brigadistas para servir a la 
organización, así como el impacto positivo que ha 
tenido en sus vidas y las de sus familias. 

La organización celebra el Día del Brigadista cada 
28 de abril como parte de sus acciones en el Día 
Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

 impacto positivo que ha 

 cada 

de PRODUCTOS de ferreya
En un movimiento estratégico para reforzar su 
presencia en el mercado, FerreYa ha iniciado un 
proceso de expansión de su portafolio durante el 
primer trimestre de año. Tras un minucioso 
proceso de selección, liderado por el equipo de 
Mercadeo y Estrategia, junto al equipo de 
Estructuración y Alianzas Estratégicas, Herragro 
ha sido elegido el aliado ideal para esta iniciativa, . 

Esto permitirá a FerreYa incorporar al mercado 
cinco herramientas esenciales en distintas etapas 
del proceso constructivo. Esta alianza no solo 
diversi�ca el portafolio de este proyecto, sino que 
refuerza nuestra posición como proveedor integral 
de soluciones para la industria de la 
construcción. 

de PRODUCTOS de ferreya

FerreYa es un modelo de negocio que tiene como meta ampliar el portafolio de soluciones 
que ofrece Argos para las diferentes etapas de la construcción. Este modelo busca 
apalancarse en la capacidad logística del cemento, para llevar un portafolio de productos, 
fabricados o no por Argos, a nuestros clientes.

Transformación digital

En conmemoración del Día Mundial de la Salud y 
Seguridad en el Trabajo, se realizaron diversas 
actividades de re�exión y socialización en nuestras 
operaciones de Concreto, centradas en el tema de 
este año: "Se nos acaba el tiempo: Garantizar un 
entorno de trabajo seguro y saludable en un clima 
cambiante", según la Organización Internacional 
del Trabajo (OIT).

Los eventos, que incluyeron la participación de 
alrededor de 50 personas entre personal propio y 
contratistas, tuvieron como objetivo abordar los 
impactos del cambio climático en la salud laboral y 
conocer los avances en la prevención del cambio 
climático, especialmente en América. 
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DENNIS CABALLERO ARNULFO ARIAS
CEDI ARRAIJÁN

https://www.instagram.com/p/C6Ol6VhL4uX/
https://www.instagram.com/p/C5v-SRFrfad/
https://www.youtube.com/watch?v=3weZIyzTzoU

