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£} COMO EMPRESA CON MEJOR
REPUTACION EN NUESTRO SECTOR

Argos Panama se mantiene en el ranking
2023 del Monitor Empresarial de
Reputacion Corporativa (MERCO) como la
empresa cementera con mejor reputacion
corporativa del pais. En el ranking general
de empresas, tenemos la posicion 63,
mientras que en el ranking de empresas
mas responsables segun criterios ESG, nos
posicionamos en el puesto 56.

Ademas, nos llena de orgullo que Gustavo
Uribe, CEO de Argos Centroamérica,
ascendié en el ranking de lideres mejor
valorados, logrando la posicion nimero 39.

Este reconocimiento refleja nuestro compromiso con la responsabilidad corporativa, valida
nuestro liderazgo en la implementacion de practicas sostenibles y nos impulsa a seguir
contribuyendo al desarrollo sostenible de Panama y la region.

El Monitor Empresarial de Reputacién Corporativa, Merco, es una de las herramientas de
referencia en la medicién de la reputacion corporativa de las empresas que operan en
nuestro pais, tanto desde el punto de vista de la opinidn publica como de las propias
organizaciones.

CEMENTO Y MEZCLASLISTAS
CEUEBRANIDIASISININCIBDENIHES
INCARPACHIANIGES

Con el objetivo de fomentar la salud y la

seguridad, nuestra Planta de Cemento

celebré 7 aios sin incidentes con lesién

incapacitante el pasado 28 de febrero.

Este logro destaca la importancia que g
asignamos a este valor dentro de nuestra =\CI0N D
organizacion, garantizando que cada uno RPN
de nuestros miembros regrese a casa

seguro y saludable.

Al Ademas, la Planta de Mezclas Listas
- Eﬁ'ﬁsﬂ%ﬂ%ﬂ%& e 79 alcanzé 1,500 dias sin incidentes
é & 1 S WY 2 incapacitantes el 5 de febrero, lo que

E ; : resalta el compromiso de colaboradores

‘ y contratistas en seguir rigurosamente
los protocolos y cuidados necesarios
para mantener un entorno seguro en
todo momento.
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En una sesion especial, celebramos el logro de 4 afios sin vuelcos en la Operaciéon de
Concreto. El evento incluyd tres instancias de sensibilizacion en las operaciones de Bombeo de
Concreto, Planta Caimito y Planta Tocumen, con la participacion de lideres de area y personal
operativo, sumando aproximadamente 50 personas.

José Valdez, operador de Bombas, expresé que
valora el reconocimiento a los cuatro afos sin
vuelcos, destacando la importancia de recordar
incidentes pasados para fortalecer las estrategias
de seguridad vial.

A su vez, Humberto Gidedn, operador de
Mezcladora, resalto la importancia de estar al tanto
de las precauciones necesarias para prevenir
accidentes en la carretera, protegiendo vidas.

CUEBMINAMOSIPROGR/ANMA

Las participantes de nuestro Programa Luz Verde al Conocimiento alcanzaron un hito
significativo en su desarrollo personal. Después 5 meses de clases especializadas en
fontaneria domiciliaria y la lectura e interpretacion de planos, han adquirido
habilidades esenciales para su futura insercion en el mercado laboral.

Un total de 10 mujeres provenientes de las
comunidades vecinas a nuestra operacion de
Cemento asumieron con valentia este desafio y
culminaron exitosamente este periodo de
aprendizaje que inicid en septiembre del 2023.
Su dedicacion y compromiso son un testimonio
de determinacion y perseverancia.

El propdsito de este programa es formar
competencias técnicas y habilidades
blandas, proporcionando a las
participantes las herramientas
necesarias para lograr una integracion
exitosa en el mercado laboral o en el
ambito del emprendimiento. Ademas,
buscamos apoyar iniciativas que
fortalezcan las economias familiares y
contribuyan al desarrollo integral de
nuestras comunidades vecinas.

Del 20 al 23 de febrero realizamos talleres centrados
en fortalecer el papel de los interventores de
contratos y 6érdenes de compras en Torre Argos,
Planta de Cemento y Planta de Miraflores. Contamos
con la participacion de méas de 50 personas de areas
operativas y administrativas, incluyendo cementos,
concretos, agregados, Mezclas Listas, Concrefacil,
Terminal Granelera, Logistica, entre otras.

Ruta Luz Verde: Formaci6n en Gestién de Proyectos Agiles y Metodologia Scrum
Como parte del Programa Ruta Luz Verde, O © ososo O &= B 8 8 €
realizamos una capacitacion en Proyectos Agiles A
y Metodologia Scrum con el fin brindar
herramientas a los colaboradores que les
permitan liderar y ser parte de los espacios de
Proyectos Estratégicos.

Leonardo Agudelo (Invitado) -+
= s

En la actividad se dieron a conocer los
fundamentos de enfoques agiles y su impacto
positivo en la gestion de proyectos. La
participacion mas de 20 colaboradores permitid
un intercambio de enriquecedor entre diversas
areas que han participado en temas de
innovacion.
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Alan Enrique Almengor &

Para Victor Moreno, profesional de Distribucion y Facturacion, contar con una metodologia
para afrontar los cambios es muy importante. Por su parte, Ana Romero, profesional de
Confiabilidad considera que el espacio fue enriquecedor porgue su contenido es aplicable
dentro y fuera de la organizacion.

Lorena Mena, jefa de Mercadeo y Comunicaciones, asegurd que la metodologia ensefiada
fue “muy ligera, facil de comprender de manera visual y muy amigable en términos de la
forma de ensefianza y de la practica durante la sesiéon”.

El pasado 9 de febrero inauguramos, en compafiia de nuestros lideres, la sala de lactancia de la
Planta de Cemento, un paso significativo hacia un entorno laboral mas inclusivo y solidario con
colaboradoras y contratistas madres.

De esta manera, continuamos reafirmando nuestro compromiso con la equidad de géneroy la
creacion de un ambiente laboral acorde a las necesidades individuales de nuestros
colaboradores.

Yaika Solis, profesional de Mantenimiento,
destaco que se siente honrada de haber
participado en la inauguracion de este
espacio: “como madre, sé lo importante que
es tener un espacio comodo y privado para
extraer la leche materna para nuestros hijos.
Un espacio como este, es esencial para las
madres que trabajan. Nos permite conti-
nuar con nuestra lactancia materna mien-
tras trabajamos, lo que es beneficioso tanto
para la salud de nuestros hijos como para la
nuestra”.

Durante el mes de febrero, como parte de la
celebracion del Ano del Dragén, realizamos una
serie de actividades para nuestros clientes. En el
negocio masivo, implementamos estratégicas
promociones con tematica de Afio Nuevo para
premiar compras de 400 y 800 sacos.

A la vez, llevamos a cabo la dinamica de Cupones ;

Sorpresa, una iniciativa para regalar premios R N
aleatorios a nuestros clientes y sus equipos. Estas ;

iniciativas influyeron en las ventas del mes y

contribuyeron al relacionamiento de la marca con

este segmento.

En armonia con la celebracion, en diversas
zonas del interior y en el negocio industrial,
entregamos obsequios conmemorativos a
nuestros aliados estratégicos.

Asimismo, participamos como
patrocinadores en la cena de Afio Nuevo de
la Sociedad Fayen. Esta oportunidad nos
permitio fortalecer lazos con la comunidad
china y compartir con nuestros clientes y
prospectos, consolidando asi nuestra
presencia en un ambiente de tradicion y
unidad

RREMIAMOSIFINNOVACION
Y MEJORA CONTINUA

Recientemente, nuestra Planta de Cemento
premio la idea innovadora de los
colaboradores Eduardo Solis y Johnny
Conte, la cual consistia en la instalacion de
una tina metalica para recolectar los sacos
rotos ubicados en el area de empaque.

Desde su instalacion, se obtuvo una mejor
disposicion de los desechos de los sacos )
rotos, se mejord la agrupacion del cemento : (b avcos

que libera e§te proceso y se desechan ‘ ¥ ‘ B Razoﬁc:é?mgzwm
sacos mas limpios. ' DR

Este reconocimeinto forma parte de la
Clausula 57 del convenio que tenemos con
el SITICEDPA para premiar proyectos de
innovacion.

iGracias por aportar al mejoramiento de
nuestros procesos!

Cumpliendo con nuestro compromiso
con la educacion y el desarrollo de nifios
y jovenes, otorgamos el pasado 28 de
febrero 40 becas a los hijos de nuestros
colaboradores que se encuentran
cursando estudios primarios,
secundarios y universitarios.

La seleccion de los becarios se realiza
anualmente como parte del convenio
gue mantenemos con el SITICEDPA. Se
otorgan 18 becas para primaria, 18
becas para secundaria y 4 becas
universitarias, valoradas en mas
$24,000. El acto de entrega se realizd
en el restaurante de Planta Cemento, en
presencia de padres y estudiantes.

Nos enorgullece contribuir a la
formacion de los futuros profesionales
de nuestro pais.

El equipo PizzaByte Robotics visitd las instalaciones
de nuestra planta de Cemento. En un intercambio
enriguecedor, compartimos con ellos nuestros
procesos de produccién, nuestras innovaciones y
estrategia de sostenibilidad.

Su interés en conocernos radica en nuestra

posicion como referentes de la industria cementera
en temas innovacion e implementacion de
tecnologia.

Estas interacciones nos permiten establecer
relaciones solidas con la comunidad educativa,
nutriendo, motivando e inspirando a los jovenes en
su viaje hacia el mundo profesional.

PizzaByte es una academia sin fines de lucro,
dedicada a fomentar el aprendizaje STEAM,
participar en competencias de robotica y promover
la innovacion en el pais.

Durante el verano 2024, academias
deportivas de comunidades cercanas a
nuestra operacion de Cemento,
organizaron la Copa Argos, un torneo de
béisbol infantil que brindd espacios de
esparcimiento y oportunidades en el
ambito deportivo a nifios de escasos
recursos.

Como empresa comprometida con el
desarrollo y el fomento del deporte,
formamos parte de la iniciativa como
patrocinadores, cediendo nuestro campo
deportivo para los juegos en los que
participaron 10 equipos y 150 nifios. En
la inauguracion del torneo, estuvo
presente Carlos Morales, gerente de
Negocios, Jaime Caicedo, gerente de
Operaciones de Cemento, Itzel Castro,
profesional de Comunidades, Yaremis
Guerra, profesional de SISO, entre otros
colaboradores.

De forma paralela, en el campo deportivo
de nuestra Planta de Concreto en
Caimito, se llevo a cabo el cierre de
vacaciones escolares con un convivio
deportivo llamado "Copa Argos". En este
evento participaron mas de 100 nifos
de las comunidades vecinas, quienes
disfrutaron de una jornada llena de
diversion, camaraderia y actividad fisica.

a los nuevos integrantes de la compaiiia!

Asistente de cobro Consultor comercial
Crédito y Cartera Negocio Masivo
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Consultor comercial Profesional de Proyectos Jr.
Agregados Proyectos Estratégicos




