(b ARGOS

= ALDIA

GUATEMALA| ©

CREAMOS VALOF
PARA LAS COMUNIDADES

Vv

CERO MOSQUITOS, % -~
PREVENIR LA CERO DENGUE-{}

<
"\
PROPAGACION DEL
% El virus del dengue se
4:\{' transmite a las personas a _ Se recomienda realizar
pot '\\t"' través de la picadura de visitas a las casas de

mosquitos del género Aedes. nuestros familiares de la

tercera edad para ayudarles
_ a identificar posibles

criaderos de mosquitos.

8 Los mosquitos Aedes pueden
Recuer.da que el mosquito que reproducirse en cualquier
transmite el dengue puede deposito de agua, incluso en - " Se aconseja solicitar
una simple gota. Por esta ; abate en los centros de

reprOd_UCirse en cuanUier razén, es crucial destruir, N/ salud mas cercanos para
depdsito de agua; por eso, vaciar, cubrir o limpiar con O controlar la proliferacion

alentamos a las personas de regularidad estos depdsitos. de mosquitos Aedes.
nuestra organizacion a seguir las °
indicaciones de las autoridades de

. o Los sintomas del dengue :D Se recomienda

mi i _ incluyen fiebre, intenso dolor = g -
Sa,|Ud’ e“mmar |OS D.OS|b|eS . . & de cabeza, dolor detras de los orge_lmzarse ey I(Ls_
criaderos de mosquitos, realizar "0 ojos, dolores musculares y ¥e°'5‘05 para coor l'"a’
fumigaciones y evitar |a articulares, nauseas, vomitos, ur:llggcg)nef COF ES

) L sarpullido, dolor abdominal autoridades locales.
automedicacion en caso de continuo y severo, somnolencia,

' y posibles sangrados (encias,

presentar sintomas. nariz, vémitos, orina o heces).

s NOTA
O IMPORTANTE: .
Es importante tener en
0 cuenta que los mosquitos MO LI el )iz -
Ef Aedes también pueden fnizijr\]csg Hioas tcuasos BESALLDY
reproducirse en agua limpia. s o Al BIENESTAR

pueden requerir INTEGRAL

hospitalizacion.

ENFOCADOS EN
LA MEJORA CONTINUA

CERRAMOS GOMN EXITO LA FORMACION
TEORICA DEL EQUIPO COMERCIAL

El 8 de abiril finalizamos la formacioén tedrica del equipo
Comercial en la que potencializamos la calidad de nuestro
servicio y desarrollamos habilidades clave para el logro de las
metas organizacionales. El siguiente paso es realizar el proceso
de certificacion y la graduacion del programa.

El 8 de abril realizamos el despliegue de
Somos Luz Verde con todos nuestros
colaboradores. A través del trabajo en
equipo construimos el plan de ruta para
seguir viviendo la cultura Argos. Ademas,
gjecutamos la revision de los resultados
del “Taller de Cultura en Accion” del
2023, analizamos la relacion entre
cultura y estrategia y explicamos cémo
evolucionamos hacia nuestra Luz Verde.

ASi EVOLUCIONA MUESTRA CULTURA -

| NUESTRA GENTE

@  MASDE G500 RECONOGIMIENTOS ENTREGADOS
“ ALOS CONSTRUCTORES DE CULTURA

El 29 de abril se realizé la ceremonia de premiacion de Constructores
de Cultura, un programa que ha permitido reconocer en nuestros
colaboradores aquellas cualidades, comportamientos y esfuerzos que
reflejan los pilares de nuestra cultura. Con mas de 6,500
reconocimientos entregados hasta la fecha, en categorias como

Constructores y duefios de resultados; Constructores de equipos;
Constructores de soluciones extraordinarias; Constructores de REVIVE I-A ,
comportamientos y Aliados Argos, celebramos la novena edicion en CEREMUNlA A(]Ul

Honduras y la primera en Panama y Guatemala. Este hito marca una
integracion regional que refuerza nuestro compromiso de trabajar
unidos hacia la construccion del Argos del futuro.
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En Argos Guatemala estamos comprometidos con
la ética, la transparencia y la integridad.
Recuerda que seguir el Codigo de Conducta
Empresarial y el Reglamento Interno de Trabajo es
fundamental para garantizar que nuestras
acciones reflejen estos valores. Continuamos
promoviendo la comprension de estos documentos
y alentamos a reportar cualquier irregularidad a
través de nuestra Linea de Transparencia

Cadigo de Conducta Empresarial

Reglamento Interno de Trabajo

Linea nacional y fax

18001 485 009 011008001571011

Correo electronico

LINEA DE Oficial de conducta:
TRANSPARENCIA
|

800 2791 9378

{%"" :l Durante abril recibimos a Leticia Grijalva y a Juan José Chocén, ellos
vienen a aportar al equipo Comercial y de Finanzas con su talento.

“Considero que no habia dimensionado lo
grande que es la empresa, en muchos
aspectos, pero sobre todo la empatia y
sentido humano hacia los colaboradores que
se percibe en la cultura organizacional. Me
siento muy orgullosa y agradecida de ser
parte de esto”. Iris Grijalva, auxiliar
comercial y de facturacion.

“Primeramente, quiero agradecer la oportunidad
que me esta dando Argos Guatemala de poder
pertenecer a tan reconocida empresa, €s muy
novedoso el recibimiento que me han dado hoy,
pude notar como el talento humano lo saben
valorar de una manera muy emotiva. Espero poder
dar lo mejor. Espero que Dios pueda ser testigo
conmigo de un recorrido de las mejores historias a
nivel profesional y de crecimiento en la empresa”.
Juan José Chocén, asesor comercial.

iBienvenidos, juntos construiremos el futuro que todos sofiamos en Argos!
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’ -4 M o Angélica Sanjuan 2 de abril
: ! ("I:\\{oM ® Luis Tovar 11 de mayo

Celebramos con ustedes y deseamos
que vivan 365 dias en los que sus
suenos se hagan realidad.

TODOS SOMOS
LUZ VERDE

Guardianes

Digitales

Todo lo que debes saber
G Sobre cibersguridad

iQUE PASA CUANDO ABRES UN CORREO
ELECTRONICO SOSPECHOSO SIN PRECAUCIONES?
Le abres la puerta al delincuente virtual para

que ingrese a tu vida digital y te arriesgas a ser
victima de algln delito cibernético.

o ' Los ciberdelincuentes disfrazan sus malas °

intenciones de buenas acciones, manipulan
- tus emociones para que caigas en su red.

*Si un correo electrénico o mensaje de texto te genera desconfianza, puedes reportarlo a la mesa de ayuda, a través del correo: emma@summa-sci.com

- COMPRENDE EL
PELIGRO DE LOS
DEEPFAKES

y las nuevas
estafas usando
esta tecnologia.

AZ CLIC AQUI.

=13VI\V/3 AQUI
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LUZ VERDE

UNA CULTURA QUE NOS MUEVE


https://argoscorp.sharepoint.com/sites/dwp/noticias/Documents/C%C3%B3digo de Conducta - Espa%C3%B1ol.pdf
https://argoscorp.sharepoint.com/sites/arisdocs/Documentos/ANX HR120 GTM Reglamento interior de trabajo.pdf?cid=18f8a459-53da-49f9-aaee-67e7f23b12df)
https://youtu.be/TVeLAXNZf-0
https://youtu.be/57xXlXOPJ_4
https://www.youtube.com/watch?v=hBfb3EFzlRs

