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MÁS CERCA A NUESTROS
PÚBLICOS DE INTERÉS

CREAMOS VALOR 
PARA LAS COMUNIDADES

Prepárate para las actividades que Conecta, 
en su mes de aniversario, trae en temas de 
valor social y ambiental.

LOS VOLUNTARIADOS CONECTA DE MAYO

ENFOCADOS EN
LA MEJORA CONTINUA

REVOLUCIONAMOS LA CONSTRUCCIÓN 

Anunciamos el lanzamiento de los Agregados Argos, una nueva categoría de productos que 
redefine la calidad y la sostenibilidad en el sector de la construcción. En un evento memorable 
en la planta Piedras Azules, celebramos junto a clientes y colaboradores este hito significativo.

Bajo el lema “Agregamos confianza a tus proyectos desde el origen”, nos reunimos con 
nuestros aliados para mostrarles nuestra promesa con la construcción sostenible y 
responsable, esa que va de la mano con el cuidado de los recursos naturales y las 
comunidades que nos rodean.

Lanzamiento con colaboradores: se 
realizó presencialmente en la planta 
Piedras Azules y vía Teams con todos 
los colaboradores de las sedes Rio 
Blanquito y centros de distribución. 
También reconocimos a los equipos 
involucrados en este proyecto.

Lanzamiento con clientes: 
asistieron más de 15 clientes 
estratégicos, Compartimos con 
ellos los beneficios del producto, 
nuestra propuesta de valor y la 
importancia de los agregados 
como co mplemento a nuestro 
portafolio de soluciones. 

SEGUNDO COMITÉ DE LIDERAZGO
Recientemente realizamos el segundo comité 
de liderazgo en el que compartimos los 
resultados del primer trimestre y los OKR´s del 
segundo. En el espacio participaron 28 líderes y 
destacamos con ellos la importancia de alinear 
a los equipos con la estrategia de la compañía. 

Shirley Jiménez, líder de Gestión de Cambio 
y Cultura, resaltó la importancia de nuestros 
pilares culturales. Además, lanzamos el 
sistema "Yo Construyo", un mecanismo para 
reconocer y retroalimentar de manera continua 
a nuestros colaboradores. 

DONAMOS 1,200 SACOS DE CEMENTO

El evento tuvo dos momentos importantes:

Nuestra planta de cemento Piedras Azules, en 2023, obtuvo una sustitución calórica del 
5,9 %, lo que representó un consumo de 4.396 toneladas de residuos como llantas, CDR, 
medicamentos vencidos, aceites usados, papel y cartón.

En 2024 proyectamos aumentar la 
sustitución de combustibles, con el 
coprocesamiento de 2,000 toneladas de 
CDR y reemplazando el 1,7 % del 
petcoke anualmente. Esta iniciativa no 
solo es ambientalmente responsable, sino 
que también es económicamente viable. 
Se espera que la inversión se recupere en 
cuatro años, con ahorros anuales de hasta 
300,000 dólares en combustible.

DEL COMITÉ DE DISCIPLINA PROGRESIVA?
Promover los comportamientos deseados en 
todos los niveles, fortalecer la consciencia en 
materia de salud integral y seguridad industrial 
y reforzar el compromiso con la integridad 
personal y la de quienes nos rodean. 

Apoyamos a la construcción de la Escuela Experimental 
de la UNAH con Shin Fijuyama. Aportamos 1,200 sacos 
de cemento que ayudarán a que los niños de Honduras 
tengan una educación digna.

Estamos felices de ser parte de esta labor y 
de ser agentes de cambio para una sociedad 
más próspera y una mejor Honduras. 

IMPULSAMOS TRANSFERENCIA 
DE 

TRABAJAN DE LA MANO 
DE NUESTROS CLIENTES
Con el objetivo de seguir fortaleciendo 
nuestra presencia de marca en puntos de 
venta estratégicos, implementamos acciones 
que ayudan a que los negocios de nuestros 
clientes tengan mayor visibilidad con la 
pintura de sus fachadas, de rótulos en 
interior y exterior, entre otras prácticas que 
nos permiten acercarnos a ellos.

A través de sesiones formativas compartimos conocimientos técnicos sobre nuestros 
productos, sus cualidades diferenciadoras, sus usos y sus aplicaciones en diversos proyectos 
de construcción. Nos enorgullece anunciar que hemos capacitado a más de 275 
estudiantes, 45 fuerzas de venta de ferreterías y 30 albañiles y maestros de obra.

Esta iniciativa refleja nuestro compromiso continuo con el desarrollo profesional y la mejora 
constante de la industria.

Inscríbete aquí:

Conoce más del producto aquí

Ciudadanía para el desarrollo
Ciudadanía para el desarrollo
Dia CONECTA
Cambio climático

TEMÁTICA
Conectando Valores (2 escuela)
Cuenta Cuentos FUNHNINCER
Pintando Centro Educativo El Negrito, Capiro
Voluntariado abierto organizado por
La Tigra: Reforestación

ACTIVIDAD
COM
TGU

COM Y TGU
TGU

LUGAR FECHA DÍA CUPOS
9-may

10-may
17-may
25-may

Jueves
Viernes
Viernes
Sábado

6
8

24
10

EXCELENTES RESULTADOS GRACIAS

Luis Eduardo Tovar – 
Director General Argos Honduras.

“Esta iniciativa no solo diversifica nuestro portafolio 
de productos, sino que también establece un 
nuevo estándar en la industria. Somos la única 
empresa cementera que integra una línea de 
agregados en su portafolio, demostrando nuestro 
compromiso con la innovación y la búsqueda 
constante de nuevas formas de hacer las cosas”. 

Los miembros del este comité son: 
Luis Tovar, Graciela Castellanos, 
Ramón Menjivar, Ismael Reconco, 
Teresa Valle, Carlos Talavera y 
Maria Gutierrez.



NUESTRA GENTE

TODOS SOMOS
LUZ VERDE NOTICIAS CORPORATIVAS

A LOS CONSTRUCTORES DE CULTURA
El 29 de abril se realizó la ceremonia de premiación de Constructores de 
Cultura, un programa que ha permitido reconocer en nuestros 
colaboradores aquellas cualidades, comportamientos y esfuerzos que 
reflejan los pilares de nuestra cultura. Con más de 6,500 reconocimientos 
entregados hasta la fecha, en categorías como Constructores y dueños de 
resultados; Constructores de equipos; Constructores de soluciones 
extraordinarias; Constructores de comportamientos y Aliados Argos, 
celebramos la novena edición en Honduras y la primera en Panamá y 
Guatemala. Este hito marca una integración regional que refuerza 
nuestro compromiso de trabajar unidos hacia la construcción del Argos 
del futuro.

DE VIDA SALUDABLES
El 28 de abril realizamos diferentes 
actividades promoviendo la actividad física 
con clases de baile, circuito de bicicletas, 
juegos tradicionales entre otros. Con la 
participación de más de cien personas 
entre colaboradores, contratistas y 
familiares, pasamos una mañana 
agradable para niños, niñas, adultos, 
personas mayores y mascotas.

REVIVE LA 
CEREMONIA 
AQUÍ

HICIMOS CIERRE DE “REVITALÍZATE ” Y LE DAMOS

¿QUÉ PASA CUANDO ABRES UN CORREO
ELECTRÓNICO SOSPECHOSO SIN PRECAUCIONES?
Le abres la puerta al delincuente virtual para 
que ingrese a tu vida digital y te arriesgas a ser 
víctima de algún delito cibernético.

*Si un correo electrónico o mensaje de texto te genera descon�anza, puedes reportarlo a la mesa de ayuda, a través del correo: emma@summa-sci.com

Guardianes
Digitales

Todo lo que debes saber
sobre cibersguridad

de los ciberdelincuentes
NO CAIGAS EN LAS TRAMPAS

APRENDE EN EL SIGUIENTE 
VIDEO A IDENTIFICAR LOS 
DELITOS CIBERNÉTICOS Y 
SÉ PARTE DE NUESTROS 
GUARDIANES DIGITALES.

Los ciberdelincuentes disfrazan sus malas 
intenciones de buenas acciones, manipulan 
tus emociones para que caigas en su red.

Haz clic
aquí

ROSTROS FALSOS,

HAZ CLIC AQUÍ.

Comprende el 
peligro de los 
Deepfakes
y las nuevas 
estafas usando 
esta tecnología.

VERDADES OCULTAS:

REVIVE AQUÍ 
EL WEBINAR

donde conversamos 
sobre la evolución 
de nuestra cultura, 
la clave de la 
sostenibilidad 
de la compañía 
y la fuente del éxito
en la ejecución 
de la estrategia.

Concluimos con éxito el desafío 
de salud Revitalízate, un programa 
de 6 meses diseñado para mejorar el 
bienestar de nuestros colaboradores y 
de sus familias. A través de actividades 
virtuales, los equipos de Calidad, 
Gestión Humana y Sostenibilidad de 
Honduras participaron en la 
adquisición de conocimientos y 
prácticas relacionadas con la salud.

El equipo ganador fue el de Calidad, 
y de manera individual los ganadores 
fueron Calixto Zaldivar de Calidad 
y Marcela Alcerro de Gestión Humana.


