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TRANSFORMACION
DIGITAL

*»  Es una herramienta que digitaliza formularios, agiliza
los flujos de trabajo y mejora la colaboracién dentro del
equipo. Con esta aplicacion puedes crear todo tipo de
formularios y adecuarlos a tus necesidades.

Hemos Hemos

2023 | 53900 | 9891 | usn
63.314

*Estas cifras registran el seguimiento de la herramienta desde el 2020 hasta enero de 2024

Si quieres conocer mas del uso de .
More App en nuestras operaciones Dora Elizabeth Varela

en Honduras puedes contactar a: dora.varela@argos.co

CAPACITAMOS A NUESTROS CLIENTES -

EERREMEROSIENINUESIIRC),
PORTAFOLIO DE PRODUCTOS

Retomamos las giras de transferencia de saberes,
compartiendo conocimientos técnicos sobre
nuestros productos, sus caracteristicas, usos y
aplicaciones a través de formaciones presenciales
para nuestros clientes.
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DA ARGOS

Recientemente, llevamos a cabo una capacitacion
enfocada en la comercializacién de nuestros
productos. Esta iniciativa refleja nuestro compromiso

contindo con la formacién y el fortalecimiento del
sector ferretero.

Miguel Morazan,

Los estudiantes se mostraron agradecidos por
el espacio brindado, destacando la generacion
de valor que aportamos a su universidad y a
sus carreras profesionales.

APORTAMOS AL MEJORAMIENTO DE LA VISIBILIDAD

DE LOS NEGOCIOS DE
NUESTROS GLIENTES

Con el objetivo de contribuir al desarrollo de los negocios de
nuestros clientes y de fortalecer nuestra presencia de marca
en puntos de venta estratégicos, realizamos acciones que
aportaron al mejoramiento de la visibilidad de ferreterias
aliadas, esto comprendio: instalacion de rétulos en espacios
interiores y exteriores, donacion de camisetas a aliados,
pintura de fachadas y activaciones de marca.

RECIBIMOS A FUNCIONARIOS DE GOBIERNO -

EN PLANTA PIEDRAS AZULES

Recibimos en nuestra Planta Piedras
Azules a una delegacion compuesta por
funcionarios gubernamentales y lideres
del sector de la construccion y de la
empresa privada en Honduras.
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w;, !iL"‘ﬂ "{5, M presentamos nuestros proyectos
. B estratégicos para el desarrollo
l 1 sostenible del pais.
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La visita incluy6 un recorrido guiado por
las instalaciones en el que los invitados
conocieron nuestros procesos
productivos, nuestra apuesta por la
sostenibilidad y la innovacién y
proyectos pioneros como la inyeccion
de hidrogeno y el coprocesamiento.

FRIDA MARTINEZ, DIRECTORA COMERCIAL
EN HONDURAS, FUE NOMBRADA COMO

NUEVA INTEGRANTEDELA
JUIN2 RIRESTIVA [PIE GRIGO

Conoce mas de ella y su nuevo rol estratégico:

© Sobre Frida

“Soy mexicana, tengo 34 afios y soy licenciada en
Administracion de Empresas. Me caracterizo por ser una
persona con aptitudes de liderazgo, empoderamiento,
compromiso y enfocada en mejorar continuamente”.

© Sobre su familia y lo que mas le gusta hacer

“Soy mama orgullosa de Frida Soffa, de 8 afos, que hoy cursa
el 3° grado. Mi padre es médico veterinario zootecnista,
retirado del Instituto Nacional Electoral (INE) y tiene 70 afios.
Mi madre es ingeniera quimica industrial. Actualmente es ama
de casa y también tiene 70 afios. Mis papas y mi hija me
acompafan en esta aventura fuera de nuestro pais. Tengo un
hermano mayor de 42 afios, es contador publico, gerente de
Gestion Humana para Trupper en México.

Me encanta la musica, canto y bailo cada que puedo; aficionada del futbol mexicano (Santos
Laguna es mi equipo) y fiel amante de los perros, para mi son angeles que nos acompafian
en el camino”.

© Sobre su trayectoria en Argos y perfil profesional

“Ingresé a la compafiia como directora comercial el 10 de abril de 2023, ha sido mi Unico rol
en la compafia. Uno de mis objetivos ha sido poder desempafiarme en una organizacion
lider, que me permita mostrar mis habilidades y conocimientos, a la vez que desarrollo una
carrera profesional a largo plazo”.

© ;Coémo su carrera en Argos ha impulsado a que participe en iniciativas
relevantes como estas?

“La decision de posicionarme en la Junta Directiva de la Camara Hondurefia de la Industria
de la Construccion (CHICO) es un movimiento estratégico clave. No se trata solo de tener un
asiento en la mesa, se trata de asegurar una ventaja competitiva y un liderazgo pensando
en una industria que esta en constante evolucion. Esta alianza nos permite anticipar
cambios del mercado y cultivar relaciones esenciales para el futuro de nuestro negocio. En
esencia, busco fortalecer nuestra infraestructura comercial desde adentro hacia afuera,
asegurando que Argos Honduras no solo participe en el dialogo sobre el futuro de la
construccion, sino que lo lidere, garantizando asi, no solo el éxito continuo de nuestra
empresa, sino también el avance y la innovacion en toda la industria”.

@ Sobre CHICO

Fundada en 1968, CHICO es una entidad clave en el desarrollo urbano y la vivienda en
Honduras, reconocida como un actor importante en la comunidad local. Ofrece servicios a
sus afiliados como asesoria legal, registro de contratos, cursos y bolsa de empleo.

Su alianza con Argos Honduras impulsa el desarrollo de proyectos de construccion en el pafs.
Un ejemplo claro de esta colaboracion es la realizacion del Congreso de Vivienda, evento que
hemos llevado a cabo juntos por segundo afio consecutivo, destacando que en el 2023
firmamos un convenio con esta entidad por cinco afios mas de Congreso de Vivienda con el
objetivo de impulsar el desarrollo de iniciativas de construccion que ofrezcan soluciones al
déficit habitacional del pafs.
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DE LIDERAZGO EN HONDURAS -

El 24 de enero se llevo a cabo el Comité de Liderazgo en el que participaron 28 lideres,
incluyendo directores y gerentes del pais. Durante la reunion, Jordi Alemany, experto en
humanizacion de negocios, ofrecié una charla sobre el poder de las conversaciones y la
responsabilidad de nuestros actos, asi como estrategias para abordar conflictos.

Ademas, Luis Tovar, director general de Honduras,
proporcion6 informacion sobre el contexto del pais y
la estrategia de la organizacion, respaldada por
comportamientos Cool/No Cool. Cada area compartio
sus contribuciones a las metas organizacionales,
abordando retos y necesidades de cada una.

"Considero que el Comité de Liderazgo fue un evento
muy bien organizado, con un conferencista de alto
nivel como Jordi Alemany, que tiene pleno dominio
de los temas compartidos. Tenemos auin trabajo por
hacer como organizacion, en la interiorizacion de los
comportamientos Cool y No Cool a todo grado de la
compafiia para construir mejores conexiones y
confianza con nuestros publicos”.
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==j NUESTRO VICEPRESIDENTE
<8 FINANCIERO EN
COINNVERS/ACIOINES QUIE
TRVAANS FORIMM/AN]

Conoce las historias de transformacion de nuestro
Grupo Empresarial Argos en la voz de sus protagonistas

Escucha una nueva entrega de
Conversaciones que Transforman con
Felipe Aristizabal, vicepresidente
Financiero en Cementos Argos
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ACCIMNES
ELUZ VERDE

Cuidamos el presente para lograr un

futuro mas sostenible.

DESCUBRELD

| DESCUBRELO |

ESTAMOS DENTRO DEL
- 5% DE LAS COMPANIAS
MAS SOSTENIBLES
DEL MUNDO

Fuimos incluidos dentro del

ANUARIO DE SOSTENIBILIDAD
| DES&P GLOBAL 2024

por nuestra gestion en temas ambientales,
sociales y de gobierno corporativo.

CONOCE AQUI LOS DETALLES

MAS DE

3 50 COLABORADORES

DE CARIBE Y CENTROAMERICA

EN LOS VOLUNTARIADOS 2023 {FELICITACIONES A NUESTROS
Con una gran participacion en actividades de COLABORADORES Y TE INVITAMOS

reforestacion, mejoramiento de infraestructuras,

limpieza de playas, acompafamiento a A PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN
comunidades, entre otras, queremos reconocer LAS JORNADAS DE VOLUNTARIADO!

el compromiso, liderazgo y motivacion de
algunos voluntarios de nuestra regional.

CONOCE
MAS DE
ELLOS
o ) S AQUI
Dora Elizabeth Varela Yaremis Guerra Pascual Pérez Nelson Rivera

(Honduras) (Panama) (Repablica Dominicana) (Puerto Rico) e
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Los ciberdelincuentes son bastante
ingeniosos y hacen todo lo posible

por buscar estrategias convincentes
a que les permitan robar tu

informacion y la de tu empresa.

0 EN LA RED NO SOBRAN
LAS PRECAUCIONES.

*Si un correo electrénico o mensaje de texto te genera desconfianza, puedes reportarlo a la mesa de ayuda, a través del correo: emma@summa-sci.com




