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MAS CERCA A NUESTROS
PUBLICOS DE INTERES

% CELEBRAMOS EL LANZAMIENTO
- DE NUESTRO GLUB DE CONMPRAS ARGDS [l

El 15 de marzo, a través de Zoom y bajo la

direccion de Giampiero Infantozzi,

coordinador de Desarrollo de Negocios, e
celebramos el lanzamiento de nuestro Club —
de Compras Argos con una participacion =
récord de 140 inscritos y 75 usuarios en

linea. El evento recibié una respuesta "El lanzamiento del Club de
positiva por parte de nuestros clientes y Compras de Cementos Argos
aliados comerciales. refleja nuestro compromiso
continuo de brindar
Durante el evento, nuestra directora Comercial, soluciones extraordinarias a
Frida Martinez, destaco los beneficios del Club nuestros clientes y aliados
de Compras Argos, incluyendo descuentos comerciales. Estamos
exclusivos y acceso instantaneo a través de emocionados de ofrecer este
nuestra plataforma digital. nuevo programa que

fortalecera atin mas nuestras
relaciones y promovera el éxito
Comentarios de nuestros clientes: empresarial”.

Frida Martinez.

‘Cementos Argos continua demostrando su
liderazgo en la industria con el lanzamiento de
su Club de Compras, jgracias por brindar esta
increible oportunidad para impulsar el éxito de
mi negocio!”.

"Que excelentes iniciativas; este Club de Compras
brinda muchas oportunidades y motivacion para
fidelizacion de nuestros clientes”.

AS] AVANZA NUESTRO PROGRANA
DE BENEFICIOS GANAMAS

Ganamas, el esquema de beneficios que Ganamas continla consolidandose
busca premiar la lealtad de nuestros Ccomo una iniciativa innovadora en el
clientes ferreteros, vendedores de ferreteria ambito del comercio minorista, pues los
y consumidores finales generando ingresos comercios han expandido su base de
adicionales por impulsar las ventas de clientes y fortalecido su posicién en el
nuestros productos, ha logrado un éxito mercado local.

rotundo en marzo:
Comentarios de nuestros clientes:

* Alcanza’mos e de 20 : Albanil - “Agradecido con Argos por los
ferreterias afiliadas al bonos de consumo. Les recomiendo a los

programa. albafiiles y maestros de obra que se unan
: - a este programa porque es real. Estamos
* Mas de 500 usuarios finales muy agradecidos con Argos porque nadie

inscritos en la plataforma. nos habia premiado a los constructores.

: Gracias por este apoyo que nos dan”.
* Se capacitaron cerca de 40 ‘
nuevos vendedores de las Vendedor de ferreteria - “Gracias a los

ferreterfas participantes. bonos de Ganamadas pude levantar una
pared de mi casa, que hace tiempos
queria hacer”.

CREAMOS VALOR

HICIMOS ENTREGA DE KITS
ENEOAREYANUEYIRAS EUNUNDADES

Con la participacion de

dedicamos un total de 172 horas a esta
iniciativa. Organizada por la Fundacién Argos
Honduras,

Mas de 2,000 estudiantes y
maestros en Comayagua, San Lorenzo y
Choloma se beneficiaron directamente.

Esta accion no solo provee materiales
educativos, sino que también fortalece el
sentido de comunidad y el compromiso con la
educacion en estas regiones del pais.

VOLUNTARIADO CONEGTA: PINTADO DE
VIVIENDA SOCIAL Y GLOBAL MENTORING
WALK 2024

En marzo nuestro programa Conecta realizé las siguientes jornadas de voluntariado: en
Comayagua mas de diez voluntarios embellecieron viviendas y areas verdes; mientras
gue en Tegucigalpa seis voluntarias participaron en el Mentoring Walk 2024. En total,
17 voluntarios dedicaron 77 horas para impactar positivamente a nuestras comunidades.

APORTARMOS AL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES [N [LIDERES COMUNITARIOS
DE COMAVAGUA

En marzo, en el marco del programa
“Creando mi Futuro Aqui", realizamos
una charla sobre Liderazgo Efectivo y
Gestion de Proyectos como parte de
nuestra alianza con USAID. Se
destacaron estrategias clave para
mejorar las habilidades de liderazgo
y gestionar proyectos de manera
eficiente con nuestras comunidades
en Comayagua.

REALIZAMOS TALLER DE GANMBI0
CLIMATICO CON DOCENTES DE
ESCUELAS DE LA COMUNIDAD

Desde principios de 2024, somos miembros de
RedEAmérica, una red que busca unir a empresas y
organizaciones sociales en América Latina y El Caribe.

El primer proyecto realizado bajo esta alianza se
implementé el 11 y 12 de marzo con mas de 40 docentes
de escuelas publicas en Tegucigalpa y Comayagua.

El evento denominado “Formador de Formadores”, del
proyecto Educacion para el Cambio Climatico, se realizé con
el objetivo de promover la educacion en cambio climatico a
través de la adaptacion de recursos pedagogicos al contexto
local y actividades practicas. Este encuentro fue posible
gracias la Unesco, Fundacion Terray a la alianza que
tenemos con RedEAmérica.

ENFOCADOS EN
LA MEJORA CONTINUA

@ ROMPIMOS RECORD ANUAL EN PRODUCCION
2o DE CLINER CON PROYECTO DE INYECCION
DE HIDROGEND

En 2023, en nuestra planta Piedras
Azules, después de casi dos anos de
comenzar con el proyecto de inyeccion de
hidrégeno en nuestro horno, alcanzamos
récord en la produccion con mas de
580,000 toneladas de clinker al ano, lo
que representa un incremento del 3 %.

Con este logro también destacamos la
reduccion del consumo eléctrico en mas
de 3,1 kWh/t en nuestra operacion y el
mejoramiento de la reactividad del clinker,
lo que nos ha permitido reducir en un 1 %
el factor clinker-cemento.

OETUVIMGES RESULMADES DESTAGABLES
EN EL CONVERSATORIO DE CULTURA

El 14 de marzo, en las oficinas de Tegucigalpa, se realiz6 el Conversatorio de Cultura
organizado por el Comité de Liderazgo de Argos Honduras. Este evento cont6 con la
participacion de Luis Tovar, director general de Argos Honduras, Gustavo Uribe, director
general de Centroamérica, y 30 lideres que se unieron a la conversacion.

Los participantes evaluaron el encuentro con una calificacion promedio de 9.1 sobre 10.

Algunos de los comentarios destacados fueron:

"Es bueno realizar eventos fuera del )
esquema oficial, hacerlo mas como una PF
charla y no como una tipica reunion de !
indicadores invita a adoptar mejor el tema”. -

"Super bien pensado el 6@
H_; espacio, considero que son p—

muy enriquecedores para s

el tema de cultura.

Pudimos entender, de .

primera mano, el origen de
este cambio en los pilares”.

;58 A S
"Me agrado la experiencia, es una bonita - o SR
actividad que podria hacerse de manera i 'Ff ' :]-'_ 1
pericdica y no solo con el Comité de - e - I;

Liderazgo".

| NUESTRA GENTE

CONOCE NUESTRO COMITE
DE CONVIVENCIA SANA

El Comité de Convivencia Sana es un equipo de colaboradores que busca prevenir y
abordar cualquier tipo de violencia y acoso en el lugar de trabajo, protegiendo la salud
y bienestar de todos los colaboradores. Su objetivo incluye promover, prevenir,
sensibilizar y educar sobre relaciones laborales libres de violencia y acoso. Ademas,
facilita mecanismos para la comunicacion y atencion de quejas por comportamientos
que puedan constituir violencia y acoso.

Estos son los miembros del Comité:

Maria Gutierrez Andrea lzaguirre Carlos Tinoco Jorge Melendez
3 ria | = Integrante
: (504) 9654-6153 ar: (504) 9445-7657 Celular: (504) 9456-7273 Celular: (504) 3305-6009

Puedes denunciar cualquier tipo de violencia o0 acoso a través

de la Linea de Transparencia Honduras:{ILil{&liH i 0l CETE-( I

El 22 de marzo, en las operaciones y sedes de la compafia, celebramos a todos los

A través de un conversatorio denominado "El superpoder
de la paternidad”, impartido por en instituto mexicano IDMAH, compartimos un desayuno
con mas de 120 padres de

Algunos comentarios fueron:

"Estoy muy agradecido con las personas "Gracias por
involucradas por parte de la compariia al siempre mantener
compartir este noble detalle en nuestro dia iniciativas que tocan
conmemorativo del padre”. nuestros corazones”.

7 LiE DAMOS LA BIENVENIDA A LOS NUEVOS
~~ INTEGRANTES DEL EQUIPO ARGOS HONDURAS

José Carcamo Murillo Brittney Andino Reyes Janice Reyes Xatruch Luis Suazo Zelaya

Se incorpora a la Se incorpora al area Se incorpora al area de Se incorpora como
direccién general como de Retail como ejecutiva Retail como ejecutiva de ingeniero en formacion a
gerente de Gestion de Cuentas Clave. Cuentas Clave. Es la Direccion de
Estratégica. Es ingeniero Es licenciada en ingeniera civil. Operaciones. Es
electricista, cuenta con Mercadotecnia y ingeniero quimico

una especializacion en Negocios Internacionales, industrial.

Gestion Estratégica y un cuenta con una maestria

posgrado en Economia en Administracion de

y Energia. Proyectos.

TODOS SOMOS

LUZ VERDE K|

MAXIMOS HISTORICOS
EN EBITDA Y MARGEN

Comenzamos una nueva era de nuestra
presencia en Estados Unidos y potenciamos el
crecimiento de nuestros territorios en Latam.

* Alcanzamos un ebitda consolidado anual de 2,7
billones de pesos*, 30 % superior al de 2022.

e Con la combinacién de activos con Summit
Materials, iniciamos un nuevo modelo de
gestion de presencia en el mercado americano,
como accionista mayoritario de una empresa
lider en la industria de materiales de
construccion con escala nacional y alto
potencial de crecimiento.

» Lanzamos el programa SPRINT 2.0, apalancado
en el progreso materializado el afio anterior, con
ambiciosas metas en los distintos frentes de
trabajo y un pilar adicional de conversién de
acciones preferenciales en ordinarias.
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CONOCE LOS DETALLES AQUI

CONOCE NUESTRO
REPORTE INTEGRADO
2023

GUARDIANES Dﬁ’"!dt.?!ﬁ?
DIGITALES

MAS SOBRE LOS DELITOS CIBERNETICOS

iNo es paranoia! Toma todas las
precauciones necesarias para
protegerte a ti y a la compafiia
de un delito digital como:

Unete en el siguiente video a

la conversacion con nuestros
GUARDIANES DIGITALES y n
aprende a tomar

precauciones frente a un

RANSONWARE posible ataque cibernético.

*Si un correo electrénico o mensaje de texto te genera desconfianza, puedes reportarlo a la mesa de ayuda, a través del correo: emma@summa-sci.com




