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CELEBRAMOS EL LANZAMIENTO 

DE BENEFICIOS GANAMÁS

El 15 de marzo, a través de Zoom y bajo la 
dirección de Giampiero Infantozzi, 
coordinador de Desarrollo de Negocios, 
celebramos el lanzamiento de nuestro Club 
de Compras Argos con una participación 
récord de 140 inscritos y 75 usuarios en 
línea. El evento recibió una respuesta 
positiva por parte de nuestros clientes y 
aliados comerciales.

Ganamás, el esquema de beneficios que 
busca premiar la lealtad de nuestros 
clientes ferreteros, vendedores de ferretería 
y consumidores finales generando ingresos 
adicionales por impulsar las ventas de 
nuestros productos, ha logrado un éxito 
rotundo en marzo:

Ganamás continúa consolidándose 
como una iniciativa innovadora en el 
ámbito del comercio minorista, pues los 
comercios han expandido su base de 
clientes y fortalecido su posición en el 
mercado local.

Durante el evento, nuestra directora Comercial, 
Frida Martínez, destacó los beneficios del Club 
de Compras Argos, incluyendo descuentos 
exclusivos y acceso instantáneo a través de 
nuestra plataforma digital. 

En marzo nuestro programa Conecta realizó las siguientes jornadas de voluntariado: en 
Comayagua más de diez voluntarios embellecieron viviendas y áreas verdes; mientras 
que en Tegucigalpa seis voluntarias participaron en el Mentoring Walk 2024. En total, 
17 voluntarios dedicaron 77 horas para impactar positivamente a nuestras comunidades.

Comentarios de nuestros clientes:

Comentarios de nuestros clientes:

En marzo, en el marco del programa 
"Creando mi Futuro Aquí", realizamos 
una charla sobre Liderazgo Efectivo y 
Gestión de Proyectos como parte de 
nuestra alianza con USAID. Se 
destacaron estrategias clave para 
mejorar las habilidades de liderazgo 
y gestionar proyectos de manera 
eficiente con nuestras comunidades 
en Comayagua.

APORTARMOS AL FORTALECIMIENTO DE 

MENTORING 
WALK 2024

Desde principios de 2024, somos miembros de 
RedEAmérica, una red que busca unir a empresas y 
organizaciones sociales en América Latina y El Caribe. 
El primer proyecto realizado bajo esta alianza se 
implementó el 11 y 12 de marzo con más de 40 docentes 
de escuelas públicas en Tegucigalpa y Comayagua. 

El evento denominado “Formador de Formadores”, del 
proyecto Educación para el Cambio Climático, se realizó con 
el objetivo de promover la educación en cambio climático a 
través de la adaptación de recursos pedagógicos al contexto 
local y actividades prácticas. Este encuentro fue posible 
gracias la Unesco, Fundación Terra y a la alianza que 
tenemos con RedEAmérica.

CLIMÁTICO CON DOCENTES DE 
ESCUELAS DE LA COMUNIDAD

"El lanzamiento del Club de 
Compras de Cementos Argos 
refleja nuestro compromiso 
continuo de brindar 
soluciones extraordinarias a 
nuestros clientes y aliados 
comerciales. Estamos 
emocionados de ofrecer este 
nuevo programa que 
fortalecerá aún más nuestras 
relaciones y promoverá el éxito 
empresarial".

Frida Martínez.

"Cementos Argos continúa demostrando su 
liderazgo en la industria con el lanzamiento de 
su Club de Compras, ¡gracias por brindar esta 
increíble oportunidad para impulsar el éxito de 
mi negocio!”.

"Que excelentes iniciativas; este Club de Compras 
brinda muchas oportunidades y motivación para 
fidelización de nuestros clientes". 

Albañil - “Agradecido con Argos por los 
bonos de consumo. Les recomiendo a los 
albañiles y maestros de obra que se unan 
a este programa porque es real. Estamos 
muy agradecidos con Argos porque nadie 
nos había premiado a los constructores. 
Gracias por este apoyo que nos dan”.

Vendedor de ferretería - “Gracias a los 
bonos de Ganamás pude levantar una 
pared de mi casa, que hace tiempos 
quería hacer”.

Alcanzamos más de 20 
ferreterías afiliadas al 
programa.

Más de 500 usuarios finales 
inscritos en la plataforma. 

Se capacitaron cerca de 40 
nuevos vendedores de las 
ferreterías participantes.

ENFOCADOS EN
LA MEJORA CONTINUA

ROMPIMOS RÉCORD ANUAL EN PRODUCCIÓN 

EN EL CONVERSATORIO DE CULTURA

En 2023, en nuestra planta Piedras 
Azules, después de casi dos años de 
comenzar con el proyecto de inyección de 
hidrógeno en nuestro horno, alcanzamos 
récord en la producción con más de 
580,000 toneladas de clínker al año, lo 
que representa un incremento del 3 %. 

Con este logro también destacamos la 
reducción del consumo eléctrico en más 
de 3,1 kWh/t en nuestra operación y el 
mejoramiento de la reactividad del clínker, 
lo que nos ha permitido reducir en un 1 % 
el factor clínker-cemento.

"Es bueno realizar eventos fuera del 
esquema oficial, hacerlo más como una 
charla y no como una típica reunión de 
indicadores invita a adoptar mejor el tema".

"Super bien pensado el 
espacio, considero que son 
muy enriquecedores para 
el tema de cultura. 
Pudimos entender, de 
primera mano, el origen de 
este cambio en los pilares".

"Me agradó la experiencia, es una bonita 
actividad que podría hacerse de manera 
periódica y no solo con el Comité de 
Liderazgo".

El 14 de marzo, en las oficinas de Tegucigalpa, se realizó el Conversatorio de Cultura 
organizado por el Comité de Liderazgo de Argos Honduras. Este evento contó con la 
participación de Luis Tovar, director general de Argos Honduras, Gustavo Uribe, director 
general de Centroamérica, y 30 líderes que se unieron a la conversación.
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*Si un correo electrónico o mensaje de texto te genera descon�anza, puedes reportarlo a la mesa de ayuda, a través del correo: emma@summa-sci.com

¡No es paranoia! Toma todas las 
precauciones necesarias para 
protegerte a ti y a la compañía 
de un delito digital como:

Únete en el siguiente video a 
la conversación con nuestros 
GUARDIANES DIGITALES y 
aprende a tomar 
precauciones frente a un 
posible ataque cibernético.

Guardianes
Digitales

Todo lo que debes saber
sobre cibersguridadNUESTROS GUARDIANES

DIGITALES NOS CUENTAN

CLIC
AQUÍ

más sobre los delitos cibernéticos

CELEBRAMOS EL DÍA DEL PADRE

El 22 de marzo, en las operaciones y sedes de la compañía, celebramos a todos los padres 
constructores de vida y sueños. A través de un conversatorio denominado "El superpoder 
de la paternidad", impartido por en instituto mexicano IDMAH, compartimos un desayuno 
con más de 120 padres de nuestra compañía.

TODOS SOMOS
LUZ VERDE NOTICIAS CORPORATIVAS

Comenzamos una nueva era de nuestra 
presencia en Estados Unidos y potenciamos el 
crecimiento de nuestros territorios en Latam.

Alcanzamos un ebitda consolidado anual de 2,7 
billones de pesos*, 30 % superior al de 2022.

Con la combinación de activos con Summit 
Materials, iniciamos un nuevo modelo de 
gestión de presencia en el mercado americano, 
como accionista mayoritario de una empresa 
líder en la industria de materiales de 
construcción con escala nacional y alto 
potencial de crecimiento.

Lanzamos el programa SPRINT 2.0, apalancado 
en el progreso materializado el año anterior, con 
ambiciosas metas en los distintos frentes de 
trabajo y un pilar adicional de conversión de 
acciones preferenciales en ordinarias.

2023, AÑO EN EL
QUE ALCANZAMOS
MÁXIMOS HISTÓRICOS
EN EBITDA Y MARGEN

CONOCE LOS DETALLES AQUÍ

CONOCE NUESTRO
REPORTE INTEGRADO
2023

Con la participación de 29 voluntarios, 
dedicamos un total de 172 horas a esta 
iniciativa. Organizada por la Fundación Argos 
Honduras, distribuimos 1,993 kits de útiles 
escolares y 85 kits para docentes entre 
febrero y marzo. Más de 2,000 estudiantes y 
maestros en Comayagua, San Lorenzo y 
Choloma se beneficiaron directamente. 

Esta acción no solo provee materiales 
educativos, sino que también fortalece el 
sentido de comunidad y el compromiso con la 
educación en estas regiones del país.

HICIMOS ENTREGA DE KITS 

Estos son los miembros del Comité: 

Algunos de los comentarios destacados fueron:

Algunos comentarios fueron:

DE CONVIVENCIA SANA
El Comité de Convivencia Sana es un equipo de colaboradores que busca prevenir y 
abordar cualquier tipo de violencia y acoso en el lugar de trabajo, protegiendo la salud 
y bienestar de todos los colaboradores.  Su objetivo incluye promover, prevenir, 
sensibilizar y educar sobre relaciones laborales libres de violencia y acoso. Además, 
facilita mecanismos para la comunicación y atención de quejas por comportamientos 
que puedan constituir violencia y acoso.

Puedes denunciar cualquier tipo de violencia o acoso a través 
de la Línea de Transparencia Honduras: lintranshon@argos.co

Los participantes evaluaron el encuentro con una calificación promedio de 9.1 sobre 10. 

"Gracias por 
siempre mantener 
iniciativas que tocan 
nuestros corazones".

"Estoy muy agradecido con las personas 
involucradas por parte de la compañía al 
compartir este noble detalle en nuestro día 
conmemorativo del padre".

INTEGRANTES DEL EQUIPO ARGOS HONDURAS

José Cárcamo Murillo
Se incorpora a la 
dirección general como 
gerente de Gestión 
Estratégica. Es ingeniero 
electricista, cuenta con 
una especialización en 
Gestión Estratégica y un 
posgrado en Economía 
y Energía. 

Brittney Andino Reyes
Se incorpora al área 
de Retail como ejecutiva 
de Cuentas Clave. 
Es licenciada en 
Mercadotecnia y 
Negocios Internacionales, 
cuenta con una maestría 
en Administración de 
Proyectos.

Janice Reyes Xatruch
Se incorpora al área de 
Retail como ejecutiva de 
Cuentas Clave. Es 
ingeniera civil.

Luis Suazo Zelaya
Se incorpora como 
ingeniero en formación a 
la Dirección de 
Operaciones. Es 
ingeniero químico 
industrial.


