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En la Fase II ya hemos completado tres procesos clave, 
mientras que otros tres están en construcción. Este 
proyecto involucra a los equipos Comercial, Logística, 
Finanzas, Auditoría, Control Interno, Riesgos y Mejoramiento 
Continuo de Procesos, lo que nos ayuda a garantizar una 
operación más e�ciente y controlada con herramientas 
tecnológicas que simpli�can las tareas diarias.

AVANZAMOS CON LA FASE II DE ESTANDARIZACIÓN 
DE PROCESOS COMERCIALES EN GUATEMALA

RECUERDA REALIZAR TUS CURSOS SISO EN EDUCA

Actúa por tu seguridad y 
participa en la realización 
de los cursos de Seguridad 
y Salud Ocupacional 
(SISO) del programa 
YO ACTÚO, los cuales 
están disponibles en la 
plataforma

Recuerda que el compromiso es completarlos antes 
del 15 de octubre. No pierdas la oportunidad de 
aprender y contribuir a un entorno laboral más seguro.

Curso
Equipo de Protección Personal 
Bloqueo de energías peligrosas
Trabajo en alturas
Yo Actúo: Módulo 1
Yo Actúo: Módulo 2
Yo Actúo: Módulo 3
Yo Actúo: Módulo 4

¡Realiza 
  tus cursos 
  aquí!

El 12 y 13 de septiembre, el equipo de líderes de Argos 
Guatemala participó en dos sesiones de mediodía 
centradas en rede�nir la estrategia competitiva del 
negocio. Se utilizó la metodología "Playing to Win" con el 
objetivo de identi�car acciones clave y generar iniciativas 
que impulsen la rentabilidad.

Recientemente, Carlos Angarita, gerente de negocio,   
y Juan Carlos Farfán, gerente Comercial, participaron   
en el “Taller de liderazgo transformacional” que fue 
desarrollado e impulsado por Argos Honduras. Este 
espacio fue diseñado para abordar las nuevas dinámicas 
de liderazgo en el entorno laboral. La formación incluyó 
temas clave como la conciencia y la responsabilidad 
individual, la inteligencia emocional, el liderazgo 
situacional y la comunicación y gestión de con�ictos.

NUESTROS LÍDERES SON IMPULSORES 
DE CRECIMIENTO RENTABLE 

NUESTROS LÍDERES ESTUVIERON PRESENTES 
EN EL “TALLER DE LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL”

EL BIENESTAR EN EL TRABAJO 
NO ES CASUALIDAD
ES EL REFLEJO DE UN AMBIENTE 
DONDE CADA VOZ CUENTA 
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LUZ 
VERDE!somos

UNA 
CULTURA 
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MUEVE

 EDUCA. 

Comparte tu experiencia en la encuesta 
de seguimiento de ambiente laboral

https://argos.plateau.com/learning/user/deeplink.do?fromSF=Y&linkId=HOME_PAGE
https://argosnewsroom.co/avanzamos-con-la-fase-ii-de-estandarizacion-de-procesos-comerciales-en-guatemala/
https://argosnewsroom.co/nuestros-lideres-son-impulsores-de-crecimiento-rentable/
https://argosnewsroom.co/nuestros-lideres-estuvieron-presentes-en-el-taller-de-liderazgo-transformacional-realizado-en-argos-honduras/
https://www.youtube.com/watch?v=k1UTg2TtK3c
https://argosnewsroom.co/noticias-guatemala/

