EN ARGOS ESTAMOS
COMPROMETIDOS CON LA

1999

El origen de este dia data al 25 Desde 1999, cada 25 de El color naranja se eligio
de noviembre de 1960, cuando noviembre se conmemora para representar la no

las hermanas Minerva y Maria el Dia Internacional para la violencia contra las

Teresa Mirabal fueron Eliminacion de la Violencia mujeres y las nifias porque
asesinadas por la dictadura en contra las Mujeres, cuando simboliza un futuro
Republica Dominicana. Por eso, la Asamblea General de las brillante y optimista, libre
esta fecha se eligi6 para alzar Naciones Unidas lo de violencia. También esta
la voz y denunciar la violencia proclamé oficialmente. asociado con la esperanza
de género a nivel mundial. y el optimismo

CUANDO HABLAMOS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, DEBEMOS
TENER CLARO QUE EXACTAMENTE ES CONSIDERADQ VIOLENCIA.

Usa este NG GIn i de guia para entender como se mide la violencia
contra la mujer. Esto te permitira ayudarte a ti misma, si lo necesitas, o a
alguien mas que requiera de atencion especial.

Celos, chantajes, mentiras,

Aunque ahora parezcan engaios, infidelidades

episodios aislados de

violencia, no te engaiies: Ofensas, descalificaciones o

humillaciones puablicas

No es algo pasajero Control o prohibicidn

No podrés controlarlo (amistades, familiares, redes sociales

., y correo, acceso a dinero, salidas)
Seguird en aumento

Destruccion de bienes y objetos
personales

Ninguna disculpa
evitara que estos
actos se repitan

Ningun juramento de
“no lo vuelvo a hacer”
tiene valor o sentido.

Reacciona jNo te Patadas
dejes destruir!

Cachetadas o pufietazos

Encierro o aislamiento

Intimidacion 0 amenazas con
objetos 0 armas

Consigue ayuda Amenazas a muerte
profesional

(psicologica, legal, de Relaciones sexuales forzadas,
las autoridades). abuso sexual, violacion

Ahora tu vida esta en

serio peligro.

Mutilacion o cortes profundos

Asesinato

‘ La violencia contra la mujer sigue siendo un ohstaculo para la igualdad,
el desarrollo y la paz, asi como para el respeto de los derechos humanos.

;COMO ENFRENTAMOS LA VIOLENCIA DE GENERO EN ARGOS?

Contamos con un protocolo para Elﬂ-ﬂ A0
promover medidas de prevencion r v

M Haz clic aqui

y relaciones de trabajo libres de ,

violencias basadas en género y r-t J para ver el protocolo
k" u

acoso laboral y sexual. [m] p oA vy

Ademas, las mujeres que sufran algiin tipo de violencia al interior
de la compania, tienen S TREENTER LRl A ER T (HEF

Comunicate con |a Linea de Gestionala a través de las direcciones o
Transparencia a través del correo las coordinaciones de Gestion Humana
lintransparencia@argos.com.co de tu planta o sede.

También puedes acudir a tu jefe Puedes abordar al Comité de
inmediato, quien buscara la Convivencia Laboral, cuya finalidad
mejor manera de escalar el tema es propender por ambientes de

y brindarte la ayuda necesaria. trabajo libres de violencia y acoso.

iAlza la voz en favor
EWIETGERGTIE #NoHayExcusa ie | eliminacién de

las violencias basadas
en género a través de

il HACIALAS MUJERES. | essmets

Si quieres saber mas sobre el tema, o conocer
algunas estadisticas relevantes sobre la
violencia contra [a mujer a nivel mundial,

entra aqui -'R



https://argoscorp.sharepoint.com/sites/dwp/es/Documents/Protocolo%20contra%20la%20violencia.pdf
https://www.un.org/es/observances/ending-violence-against-women-day#:~:text=Este%20a%C3%B1o%2C%20el%20tema%202024,%23NoHayExcusa.

