RESULTADOS FINANCIEROS ARGOS

CON RESULTADOS FINANCIEROS

CONSOLIDAMOS NUESTRA ESTRATEGIA DE CRECIMIENTO
Y GENERACION DE VALOR PARA NUESTROS ACCIONISTAS.

Al cierre de 2024, reportamos un ebitda ajustado de 1,2 billones de pesos, o
que representa un crecimiento del 8,6 % respecto al afio anterior. EI margen
ebitda ajustado se situ6 en 22,6 %, con una expansion de 241 puntos basicos
frente a 2023, resultado de la optimizacién operativa y la ejecucién disciplinada
de nuestra estrategia comercial. De forma consolidada, despachamos 9,3
millones de toneladas de cemento y 2,6 millones de metros cubicos de concreto
en las regionales de Colombia, Centroamérica y Caribe, generando ingresos
acumulados por 5,3 billones de pesos.

Durante 2024, ejecutamos con éxito la versién 2.0 del programa SPRINT (Iniciativa para la Recuperacion
del Precio de la Accidn), logrando avances significativos en los pilares de rentabilidad, estrategias de
distribucién de capital, mejora de la liquidez de la accidn, conversidén de acciones preferenciales en
ordinarias y el programa de recompra de acciones. Estos esfuerzos consolidaron un retorno total para los
accionistas (TSR) del 350 %, medido en ddlares, desde el lanzamiento de la primera versién del programa
en febrero de 2023. Ademas, nuestra accion se posiciond entre las mas liquidas en la Bolsa de Valores de
Colombia en 2024, reflejando nuestro compromiso con la generacién de valor y la confianza del mercado.

La combinacion de Argos USA con Summit Materials a principios de 2024 cre6 una de las principales
plataformas de materiales de construccidén en Estados Unidos. Posteriormente, en octubre, Summit firmé
un acuerdo definitivo para ser adquirida por Quikrete. Como parte del acuerdo, vendimos nuestra
participacion del 31 % en Summit, recibiendo 2.900 millones de délares en febrero de 2025. Esta
transaccién consolidé un retorno histérico, equivalente a un rendimiento anual superior al 20 % en délares
desde nuestra llegada a Estados Unidos, una relacidén de valor sin precedentes en la trayectoria de
compafiias colombianas en ese pais.

Con esta transaccién, ademas de continuar con las exportaciones de cemento a Summit/Quikrete desde
Cartagena, nos posicionamos para una nueva fase estratégica de crecimiento, con la flexibilidad financiera,
la liquidez y la libertad para reconstruir una plataforma de escala y alta rentabilidad en Estados Unidos, al
tiempo que invertimos en otros mercados clave.

Juan Esteban Calle, presidente de Cementos Argos, destaca:

“Los resultados de 2024 se sustentan en la relacion de confianza que
hemos construido a través de los afios con nuestros clientes y otros grupos
de interés, y reflejan la solidez de nuestra estrategia y nuestra capacidad
de adaptacion en un entorno dinamico. Hemos superado nuestras metas
financieras y cumplido el compromiso de generacion de valor con nuestros
accionistas, alcanzando una operacion mas ligera, eficiente y rentable. Con
un proposito loable, una solida posicion financiera y una estrategia clara,
estamos preparados para seguir impulsando el crecimiento de la compafiia
y avanzar en nuestra ambicion de reconstruir nuestra presencia en Estados
Unidos, ratificando nuestro compromiso con la generacion de valor para
nuestros accionistas, nuestro pais y nuestra sociedad.”
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En un contexto desafiante, alcanzamos un ebitda

de 784.000 millones de pesos, con un crecimiento CENTROAMERICAi
del 5,3 % respecto a 2023. E|l margen ebitda de CARIBE Y TRADING

26,6 % se expandié en 263 puntos basicos. Los

voliimenes de cemento alcanzaron 5,4 millones de El EBITDA ajustado de la region fue de

toneladas, mientras que los despachos de concreto 142 millones de ddlares, con un margen ebitda del
llegaron a 2,4 millones de metros cibicos, 25 %, que se expandio en 219 puntos basicos. Los
reﬂejando una contraccidon en linea con la deSpaChOS de cemento ||egar0n d 3,9 millones de
reduccion del mercado de vivienda en el pais. toneladas, mientras que los volimenes de concreto

alcanzaron los 190.000 metros cubicos.

S P R I N T 3 0 Para 2025, hemos definido seis nuevos pilares en el marco
- de la version 3.0 de nuestro programa SPRINT, orientados a
maximizar el valor para los accionistas y fortalecer nuestra
E N 2 0 2 5 presencia en el mercado:

m Mejorar la rentabilidad y desempeno financiero: aspiramos a un ROCE entre el 14 % y 15 % para 2025y
un margen ebitda superior al 25 % en los préximos dos afos.

m |ncrementar la distribucidén a accionistas, con una propuesta de dividendos de 1 billén de pesos, del cual
el 50 % sera base y el 50 % extraordinario, representando un incremento del 71 % respecto a 2024.

m Continuar la ejecucion del programa de recompra de acciones, que alcanza a la fecha un 44 % de
Implementacién, con un saldo restante por ejecutar de 280.000 millones de pesos.

m Optimizar la liquidez de las acciones, con el fin de ingresar a la seccion Estandar del indice MSCI
Emerging Markets.

m Fjecutar la escision por absorcidon de la participacién en Grupo Sura, permitiendo a los accionistas capturar
directamente su valor.

m Estrategia de reinversion de capital en Estados Unidos, con el objetivo de construir una nueva plataforma
que genere 300 millones de ddlares en ebitda anual en un horizonte de 3 a 5 anos.

RECONOCIMIENTOS POR NUESTRAS

BUENAS PRACTICAS EN 2024:

Diversas certificaciones y reconocimientos respaldan nuestra gestion econémica y nuestras practicas en
asuntos ambientales, sociales y de gobierno (ASG):

= [nclusién en indices internacionales: Fuimos incorporados en los indices MSCI| Emerging Markets - Small
Cap y FTSE Russell, gracias a nuestra capitalizacion bursatil y la liquidez de nuestras acciones ordinarias,
resultado de la exitosa ejecucién de SPRINT.

m |iderazgo en sostenibilidad: Obtuvimos el primer lugar a nivel global en la Evaluacion Corporativa de
Sostenibilidad 2024 del Dow Jones Sustainability Index, con un percentil del 100% y una puntuacién de
89 sobre 100. Ademas, fuimos incluidos en el indice Dow Jones Best in Class para el Mercado Integrado
Latinoamericano (MILA).

= Premio Nacional a la Responsabilidad Social Empresarial: Otorgado por Camacol, en reconocimiento a
nuestro compromiso con practicas empresariales responsables y sostenibles, y el bienestar comunitario.

= Certificacion Friendly BIZ: Recibida de la Camara de la Diversidad de Colombia, que nos acredita como un
lugar amigable con la diversidad sexual.

m Sello Empresa Socialmente Responsable: Concedido por FundahRSE por sexto afio consecutivo en
Honduras.

= Reconocimiento en Republica Dominicana: Destacados por nuestra iniciativa "Hogares Saludables” en la |V
edicién de Practicas Prometedoras del CONEP y PNUD.

ESTOS LOGROS SON EL RESULTADO DEL ESFUERZO Y DEDICACION DE TODO
NUESTRO EQUIPO. NOS ENORGULLECE COMPARTIR ESTOS AVANCES Y
REAFIRMAMOS NUESTRO COMPROMISO CON LA EXCELENCIA, LA

SOSTENIBILIDAD Y LA GENERACION DE VALOR PARA NUESTROS ACCIONISTAS,
CLIENTES, COMUNIDADES Y DEMAS PUBLICOS DE INTERES.




