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; AS| CERRAMOS NUESTRO RETO

DE CULTURA NOS COMPORTARNOS
COMO DUENOS!
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Este ailo lo comenzamos comportandonos como dueios,
y lo vamos a cerrar haciendo que cada decision cuente.

Te compartimos cOmo cerramos nuestro reto

DE CULTURA NOS COMPORTAMOS COMO DUENO!

. % de avance % articulacion
Plantas de Cemento: del reto 2 OKR's

«  Gerencia de Produccion Cementera: ( )P 100% &€ 100%
« Planta Rioclaro: C—— 3 8% « 80%
«  Planta Nare: C ) 100% &«  100%
«  Planta Sogamoso: C Yy 100% « 80%
Planta Cartagena: C ) 100% «€ _ 100%
+  Planta Toluviejo: C Yy 100% &«  100%
«  Planta Yumbo: C Yy 100% @ 100%

. % de avance % articulacion

Zonas: del reto a OKR’s
- Zona Noroccidente: C ) 100% ‘& 100%
«  Zona Centro: C ) 100% « 90%
e Soluciones Modulares: [ ¢ P 100% « 100%
«  Zona Norte: C ) 100% « 100%
«  Zona Suroccidente: C ) 100% &«  100%
G iat I % de avance % articulacion
erencia transversales del reto 2 OKR’s

e Gerencia cadena abastecimiento ( Y 100% « 100%
«  Gerencia Financiera: C ) 100% &« 100%

«  Gerencia YPAC: C ) 100% &« 100%

+  Gerencia Legal: C Yy 100% &« ' 100%

e Gerencia Personas: C D | 100% « 100%

* Gerencia Mercadeo: C D ) 100% &«  100%
*  Gerencia Mejoramiento: C 3y 100% « 100%
» Direccion Estrategia y Proyectos: C y 100% &«  100%

Tu compromiso ha sido clave para fortalecer este comportamiento que ‘:’:;:

nos conecta con la estrategia de la Regional y nos impulsa como equipo.

iAsi logramos el 100% del reto! %
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