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Estimados colaboradores: 

En consonancia con nuestro compromiso de optimizar nuestra estructura 
organizacional en el Caribe, fomentar el desarrollo de nuestro talento humano 
y maximizar las capacidades de nuestra región, anunciamos que, Jorge 
Pérez, actual director de operaciones de República Dominicana, asumirá 
también la Dirección de Haití. Este territorio sigue operando bajo un modelo 
temporal, en el que abastecemos a nuestros clientes por medio de un 
suministro de cemento que es recibido desde fuentes externas al país, con el 
apoyo de un equipo que actualmente realiza sus funciones bajo un esquema 
híbrido. Esta disposición se mantendrá mientras se establece el escenario 
más adecuado para asegurar nuestra presencia en el país. 

Jorge, de nacionalidad colombiana, está casado con Maria Adelaida y es el 
padre de Mariana y Nicolás. Se vinculó a nuestra compañía en noviembre de 
2005 y, desde entonces, ha liderado diversas posiciones, como: director de 
Diseño Organizacional y Compensación, gerente de Desarrollo Organizacional 
y gerente corporativo de Talento. En sus últimos tres años, se ha 
desempeñado como director de operaciones de Argos República Dominicana, 
cargo en el que ha obtenido resultados destacados gracias a su dedicación, 
compromiso y mística.

C O M U N I C A D O  I N T E R N O

Con aprecio,

Gary Manuel de la Rosa
Director General Caribe 

Melba Nin
Directora de Personas Caribe     
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En esta misma línea, como recientemente lo anunciamos, Ricardo Hollander, 
quien ha dirigido durante los últimos tres años nuestra operación en Haití, 
estará a cargo de la Dirección de Surinam y Guayana Francesa. A partir de 
los próximo días, Ricardo y Jorge coordinarán su proceso de transición. 

Felicitamos a Jorge por este nuevo reto que asume, entendiendo que 
responde a su valiosa contribución y a su compromiso con la 
materialización de la visión del Argos del futuro, fundamentada en acciones 
tangibles que impulsan la rentabilidad y sostenibilidad del negocio. 

Esta transición obedece a la evolución de la regional y nuestra cultura 
organizacional, que se ha venido transformado en las últimas nueve décadas 
para continuar impulsando el crecimiento rentable de la compañía, al tiempo 
que hacemos historia en la habilitación de una sociedad más sostenible, 
próspera e inclusiva.
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