Concurso de Sostenibilidad

Nare sostenible: Eco-reto por la planta

Objetivo

Fomentar la cultura de sostenibilidad en la planta Nare a través del disefo, implementacion
y ejecucion de proyectos aplicables en los ejes de Ambiental, SST y Comunidades,
premiando tanto las iniciativas de cada area como las acciones individuales de los
colaboradores.

Participantes

Todas las areas de la planta deberan presentar un (1) proyecto sostenible, ajustado a sus
recursos y capacidades.

Ademas, cada colaborador podra sumar puntos adicionales mediante acciones personales
dentro y fuera de la operacion.

Criterios de Calificacion
1. Proyecto Sostenible por Area (70 % de la calificacién final)

o Pertinencia y alineacion con los ejes (20 pts): Que responda a necesidades
ambientales, de SST o de comunidades.

e Creatividad e innovacion (15 pts): Nivel de originalidad y solucién planteada con
recursos disponibles.

o Impacto (20 pts): Beneficios medibles en reduccion de riesgos, cuidado ambiental
o relacion con la comunidad.

e Viabilidad y aplicabilidad (10 pts): Facilidad de implementacién en el area con
los recursos actuales.

e Sostenibilidad en el tiempo (5 pts): Capacidad del proyecto de mantenerse mas
alla del concurso.

2. Acciones Individuales de Colaboradores (30 % de la calificacion final)

Se sumaran puntos por la participacion de los integrantes del area:



e Dentro de la operacion (hasta 10 pts):
o Uso correcto del punto ecologico del area.
o Reporte oportuno de condiciones inseguras o ambientales.
o Cumplimiento de practicas seguras y orden/aseo en el puesto de trabajo.
o Fuera de la operacion (hasta 15 pts):
o Participacion en Juntas de Accion Comunal, actividades barriales o
ambientales.
Reciclaje en casa (evidenciado con fotos/testimonios).
Voluntariado o apoyo a proyectos comunitarios.

Premiacion

o Primer lugar (drea ganadora): Reconocimiento institucional + incentivo colectivo
(ejemplo: kit para el area, experiencia grupal, bono).
e Reconocimiento individual: Colaboradores destacados en acciones sostenibles.

Metodologia de Evaluacion

1. Comité Evaluador: Conformado por lideres de SST, Ambiental, Comunidades y
Gestion Humana.

2. Visitas de verificacion: Revision de la implementacion de proyectos y
cumplimiento de acciones.

3. Escala de puntuacion: Total de 100 puntos (70 proyecto + 30 acciones
individuales).

4. Reporte de avances: Cada area debera entregar un informe corto con
fotos/evidencias al comité.



