
 

Concurso de Sostenibilidad  

Nare sostenible: Eco-reto por la planta  

Objetivo 

Fomentar la cultura de sostenibilidad en la planta Nare a través del diseño, implementación 

y ejecución de proyectos aplicables en los ejes de Ambiental, SST y Comunidades, 

premiando tanto las iniciativas de cada área como las acciones individuales de los 

colaboradores. 

 

Participantes 

Todas las áreas de la planta deberán presentar un (1) proyecto sostenible, ajustado a sus 

recursos y capacidades. 

Además, cada colaborador podrá sumar puntos adicionales mediante acciones personales 

dentro y fuera de la operación. 

 

Criterios de Calificación 

1. Proyecto Sostenible por Área (70 % de la calificación final) 

• Pertinencia y alineación con los ejes (20 pts): Que responda a necesidades 

ambientales, de SST o de comunidades. 

• Creatividad e innovación (15 pts): Nivel de originalidad y solución planteada con 

recursos disponibles. 

• Impacto (20 pts): Beneficios medibles en reducción de riesgos, cuidado ambiental 

o relación con la comunidad. 

• Viabilidad y aplicabilidad (10 pts): Facilidad de implementación en el área con 

los recursos actuales. 

• Sostenibilidad en el tiempo (5 pts): Capacidad del proyecto de mantenerse más 

allá del concurso. 

 

2. Acciones Individuales de Colaboradores (30 % de la calificación final) 

Se sumarán puntos por la participación de los integrantes del área: 



• Dentro de la operación (hasta 10 pts): 

o Uso correcto del punto ecológico del área. 

o Reporte oportuno de condiciones inseguras o ambientales. 

o Cumplimiento de prácticas seguras y orden/aseo en el puesto de trabajo. 

• Fuera de la operación (hasta 15 pts): 

o Participación en Juntas de Acción Comunal, actividades barriales o 

ambientales. 

o Reciclaje en casa (evidenciado con fotos/testimonios). 

o Voluntariado o apoyo a proyectos comunitarios. 

 

Premiación 

• Primer lugar (área ganadora): Reconocimiento institucional + incentivo colectivo 

(ejemplo: kit para el área, experiencia grupal, bono). 

• Reconocimiento individual: Colaboradores destacados en acciones sostenibles. 

 

Metodología de Evaluación 

1. Comité Evaluador: Conformado por líderes de SST, Ambiental, Comunidades y 

Gestión Humana.  

2. Visitas de verificación: Revisión de la implementación de proyectos y 

cumplimiento de acciones. 

3. Escala de puntuación: Total de 100 puntos (70 proyecto + 30 acciones 

individuales). 

4. Reporte de avances: Cada área deberá entregar un informe corto con 

fotos/evidencias al comité. 

 


