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v Ce sont des lieux ou le travail ne t’épuise pas, mais
te renforce.

v 0u ton but s’élargit et ton esprit trouve son
equilibre.

v 0u ton corps se fortifie et ton cceur bat en harmonie
avec ce qui I'inspire.

ET NOUS Y PARVENONS GRACE A DES
ACTIONS CONCRETES :

v Parce que le bien-étre commence aussi a la maison. En République
Dominicaine, nous avons intégré les familles de nos collaborateurs lors
du lancement du programme "Organisations Guérisseuses”. Le mois
prochain, nous le ferons avec les dirigeants a Porto Rico.

v Nous mettons en place des systemes innovants et des technologies
pour identifier les risques sanitaires dans tous nos territoires.

v Nous analysons les vidéos des activités quotidiennes de nos équipes
afin d’anticiper et de concevoir des plans de prévention contre les
. troubles musculosquelettiques, qui seront partages et appliques dans
V)~ différentes opérations de la région.

| v Nous avons lance des ateliers d'ergonomie avec
A des responsables de santé régionaux et des

I C'°c'ts dans chaque pays.

v Nous nous préparons avec des outils
technologiques d’analyse historique pour concevoir,
dans tous nos territoires, des plans d’hygiene i
industrielle plus efficaces et avec un plus grand |
Impact sur la vie de nos collaborateurs.
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Ces actions ne sont pas de simples initiatives,
elles refletent notre engagement envers la
sante, le hien-étre integral, et la construction
d’un avenir ou les organisations deviennent de
veritables espaces qui contribuent au bien-€étre
et a la qualité de vie des collaborateurs.




